Zarzadzenie Nr 31 /2012
Wijta Gminy Jastrzebia
z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie powolania Zespoléw Tematycznych ds. Kontroli Zarzydcezej

w Urzgdzie Gminy Jastrzebia

Na podstawie art.68 ust. 2 i ust.7, w zwiazku z postanowieniami Rozdziatu 6 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) zarzadza sig,

co nastgpuje:

§1

I. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadeze) w Urzedzie Gminy Jastrzebia powoluje si¢ Zespoly Tematyczne ds. kontroli
zarzgdezej w Urzedzie Gminy Jastrzebia, zwane dalej Zespolami :
Zespol Tematyczny w zakresie spraw finansowych.
Zespol Tematyczny w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych i prawnych,

2. Podstawowym zadaniem poszczegolnych Zespoléow w Urzedzie Gminy Jastizgbia jest
przedstawienie informacji na temat stanu kontroli zarzgdezej oraz propozycji usprawnien
w zakresie kontroli zarzadczej w wyznaczonym obszarze tematycznym w Urzedzie

Gminy Jastrzgbia a takze wspieranie Wojta w sprawowaniu kontroli zarzgdczej.

§2

I. W sklad Zespolu w zakresie spraw finansowych wchodzg;

1) Przewodniczaca Zespotu - Skarbnik Gminy Jastrzgbia p. Elzbieta Grys.

2) Zastgpca Przewodniczacego - inspektor w Referacie Spraw  Finansowych

p. Magdalena Swiniarska

3) Sckretarz Zespolu - inspektor w Referacie Spraw Finansowych p. Barbara Wojtowicz
2. W sktad Zespolu w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych i prawnych wchodza;

1) Przewodniczaca Zespotu - Sekretarz Gminy Jastrzgbia p. Renata Lesniewska.

2) Zastgpca Przewodniczacego - Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich Urzad Stanu

Cywilnego — p. Ewa Borowska.

3) Sekretarz Zespolu - inspektor Referatu Organizacyjno-Administracyjnego p. Zofia

Jastrzgbska,




4) Radca Prawny p. Sylwester Zigbicki uczestniczy w pracach Zespolu, jako osoba
swiadczaca obsluge prawna Urzedu.
3. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do prac Zespolu, na prawach czlonka Zespohy,

inne osoby, niz wymienione w ust.1 i ust.2

§3
I. Do zadan Zespoléw, w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli
zarzadezej oraz  propozycji usprawnien w  Urzedzie Gminy Jastrzgbia, nalezy
w szczegolnoscei:

1) dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewngtrznych (procedur/instrukciji)
w Urzgdzie Gminy Jastrzgbia w poszezegdinych obszarach dzialalnosci pod katem
realizacji celow kontroli zarzadczej.

2) przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci
w Urzgdzie Gminy Jastrzgbia, w tym informacji o koniecznodci zaktualizowania badz
udoskonalenia procedur, a takze potrzeby wprowadzenia innych mechanizméw
kontroli,

3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadcze] w Urzedzie
Gminy Jastrzgbia, w tym okredlenie:

3.1 zasad tworzenia rocznego planu dzialalnosci (wraz ze wzorem planu pracy) oraz
sprawozdania z jego wykonania;

3.2 zrédel stanowiacych informacje o stanie kontroli zarzadczej;

3.3 zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadczej
1 zakresu odpowiedzialnosci;

3.4 systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako narzedzi
stuzacych sprawowaniu kontroli zarzadczej;

3.5 sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

2. Do zadan ciagtych Zespoléw w zakresie kontroli zarzadezej nalezy w szczegodlnosci:

1) wspoludzial w przygotowywaniu propozyciji rocznego planu dzialania w Urzedzie
Gminy Jastrzgbia;

2) przedkladanie w okresach rocznych Wéjtowi informacji z zakresu realizacji planu

i wynikow analizy ryzyka wraz z propozycja dziatan korygujacych,



3) wspoludzial przy opracowywaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu
dzialalnosci - w terminie do konca pierwszego kwartalu roku nastepnego.

3. Zespol wspiera Wojta w zakresie realizacji kontroli zarzadezej, gromadzi niezbedne dane
do oceny tego systemu oraz na zadanie Wojta dostarcza mu wszelkich informacji
w tym zakresie.

4. Wyniki prac Zespoloéw sg przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej.

5. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi oraz pracownicy w Urzedzie Gminy Jastrzebia sq
zobowigzani na zadanie Przewodniczacego Zespolu przedlozy¢ informacje z zakresu
realizacji kontroli zarzadczej.

6. Przewodniczacy poszezegdlnych Zespoléw na biezgco monitorujg skutecznosé przyjetego
systemu kontroli zarzadczej oraz przedstawiaja Wojtowi wyniki prac  Zespolu
Tematycznego oraz propozycje dzialan niezbgdnych do wyeliminowania slabosci

systemu.

§4

Zespoly, w celu sprawowania kontroli zarzadezej w Urzedzie Gminy Jastrzebia, moga
wykorzystywac w szczegdlnosci:
1. wyniki z:

[) kontroli zewngtrznych,

2) kontroli wewngtrznych,

3) audytow wewnetrznych,

4) innych zrodel.
2. inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:

1) samooceny,

2) analizy ryzyka.

§5
1. Posiedzenia Zespolu tematycznego zwoluje Przewodniczacy.
2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczgcego.
3. Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 ust.1 niniejszego zarzadzenia wraz
z propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu kontroli zarzadczej, Zespol

przedstawia nie pézniej niz do 30 marca kazdego roku.



§o
Do podstawowych obowiazkow i uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy
w szczegolnosci:
1. Koordynacja zadan Zespolu okreslonego w § 3 ust. 1 oraz § 3 ust. 2;
2. Okreslanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegdlnym czlonkom Zespolu.
3. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed
przedlozeniem Wojtowi.

4. Wnioskowanie do kadry kierowniczej o udzial w pracach Zespolu innych pracownikéw.

§ 7
Zobowiazuje si¢ kadrg¢ kierownicza w Urzedzie Gminy Jastrzebia oraz pracownikow do:
I. Udzielania Zespolom wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem,
2. Opracowywania na prosbg¢ Przewodniczacego Zespolu, stosownej dokumentacii,
niezbednej do realizacji zadan Zespolu.
3. Delegowania podleglych pracownikéw, na wniosek Przewodniczacego Zespolu, do

wzigeia udzialu w posiedzeniach Zespolu.

§8
Zobowigzuje si¢ kadrg kierowniczg w Urzgdzie Gminy Jastrzebia do zapoznania z trescig

niniejszego Zarzadzenia wszystkich podleglych pracownikow.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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