Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektor Gminnego Ztobka w Jastrzebi

ogtasza nabér na stanowisko opiekuna dzieciecego w Gminnym Zfobku w Jastrzebi (zastepstwo)

Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Jastrzebi

Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia

Stanowisko pracy: Opiekun dzieciecy w Gminnym Ztobku w Jastrzebi
1. wymiar czasu pracy: petny etat
2. przewidywana data zatrudnienia: po rozstrzygnieciu konkursu.
3. ilos¢ przewidzianych etatow: 1 (zastepstwo)

Wymagania niezbgdne:

1. opiekunem dzieciecym w ztobku moze by¢ osoba ktéra:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, pofoinej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, lub pedagoga opiekuniczo -
wychowawczego, pedagoga spoteczno - wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyt(a) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztafcenia lub psychologia wychowawcza lub

2. odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w itobku odbedzie 280 godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajec¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt 1;

3. posiada ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub jest w trakcie jej wyrabiania,

4, posiada obywatelstwo polskie,

5. posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

7. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,

8. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona
ani ograniczona,



10.

11.
12.

wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, lub umysine przestepstwo
skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku

Wymagania dodatkowe:

i
3
3
4.
5
6

8.
9

. znajomosc¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
. znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

. umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, komunikatywnosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosé,

zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne,

. samodzielnos¢, rzetelnosé, dyskrecja, wysoka kultura osobista,

. odpornos¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach

kryzysowych,

zorientowanie na efektywnos¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania
Ztobka,

znajomos¢ podstawowych programéw komputerowych,

prawo jazdy kategorii B.

Opiekunowie wykonywa¢ bedg nastepujace zadania:

1.
2.

8.
9,

przyjmowanie dziecka do ztobka,

wtasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych do wieku i
mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspdfczesng wiedze pedagogiczng i psychologie
rozwojowa matego dziecka,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnodci w zakresie karmienia, mycia, przebierania,
uktadania do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

przygotowanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczng i z dziatalnoscia opiekuiczo —
wychowawczg (konspekty zajeé, plany pracy),

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka,

10. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

Informacja o warunkach pracy na z dzieémi:

=

praca z dzieémi,
praca w budynku Gminnego Ztobka w Jastrzebi, Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia,
praca w petnym wymiarze czasu pracy,

kontakt z rodzicami.



Informacja o wskaZniku zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych:

WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym data
upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna w Gminnym Ziobku w Jastrzebi proszone s3
o ztozenie nastepujacych dokumentéw.

WSZYSTKIE DOKUMENTY POWINNY BYC WEASNORECZNIE PODPISANE | OPATRZONE DATA.

1.
2

-

10.

10.

11,
12,

13,

14.

W

List motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

Zyciorys z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej (CV), zawierajgcy w szczegolnosci informacje
o pracy z dzie¢mi, danymi teleadresowymi.

Kopie dokumentdéw potwierdzajace wymagane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Oswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opiekuna
dzieciecego.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oé$wiadczenie, e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 221 § 1k.p. dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rzeczypospolita Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogéw

formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko opiekuna dzieciecego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1.

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko opiekuna
dzieciecego w Gminnym Ztobku w Jastrzebi (zastepstwo)” osobiscie w Gminnym Ztobku w Jastrzebi w
godzinach otwarcia Ztobka lub poczta na adres: Gminny Ztobek w Jastrzebi, Jastrzebia 109, 26-631
Jastrzebia, w terminie do dnia 26.04.2021r. do godz. 16%°.

Oferty, ktére wptyng do Ztobka po terminie okreslonym powyiej (decyduje data wptywu do siedziby
Ztobka) nie beda rozpatrywane.



Uwagi:

nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach i przeprowadzi go komisja powotana
przez Dyrektora Ztobka,

| etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw,

Il etap polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatdw, zostang przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne,

kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego,

informacja o naborze i wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
Jastrzebia, na BIP Urzedu Gminy Jastrzebia, tablicy informacyjne;j.

In ugo..«



