Zarzadzenie Nr 46.2018
Woéjta Gminy Jastrzebia

z dnia 12 czerwca 2018r.

w sprawie odwotania Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebi
z zajmowanego stanowiska.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2018.994 z p6zn. zm.) oraz art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2017 poz. 59 z pézn. zm.), po
zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty

zarzadzam , co nastepuje:

§1.

Odwotuje z dniem 12 czerwca 2018r., bez wypowiedzenia, w trakcie roku szkolnego,
panig Dorote Zurek ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzebia.

§2.

Organem uprawnionym do odwotania nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty
jest organ, ktoéry powierzyt nauczycielowi stanowisko dyrektora w szkole, tj. organ
prowadzacy. Art. 66 ustawy - Prawo osSwiatowe okre$la w sposdb wyczerpujgcy
sytuacje, w ktorych dyrektor moze zosta¢ odwotany ze stanowiska. Zgodnie z art. 66
ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe organ prowadzacy szkote  w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia po uzyskaniu opinii kuratora oswiaty.

W przedmiotowej sprawie zdaniem organu prowadzgcego — Wojta Gminy
Jastrzebia — zachodza przestanki do odwotania pani Doroty Zurek — Dyrektora
Zespotu szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebi , noszgce znamiona szczegolnie
uzasadnionych, o ktérych mowa w ww. przepisie prawa. Organ prowadzacy ustalit,
ze sposdb wykonywania przez Panig Dorote Zurek obowiazkéw Dyrektora ZSP
w Jastrzebi powoduja, ze nie jest mozliwe dalsze zajmowanie tego stanowiska przez
Panig Dorote Zurek i zachodzi konieczno$¢ natychmiastowego przerwania
wykonywania funkcji dyrektora zespotu szkét z uwagi na zagrozenie dla interesu
publicznego i dalszego funkcjonowania szkoly przejawiajgce sig¢ zaniedbaniami
w organizacji pracy zespofu szkoét oraz nagannej postawy dyrektora szkoty.



Podstawe do stwierdzenia wystgpienia istotnych, szczegélnie uzasadnionych
okolicznosci przemawiajgcych za odwotaniem dyrektora z zajmowanej funkcji sg
stwierdzone, razace naruszenia przepisbw prawa, w tym prawa o$wiatowego,
ktorych dopuscit sie kierujacy placéwka o$wiatowg dyrektor, tj.

- razace naruszenie prawa oswiatowego tj. § 17 ust. 3 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.03.2017r. (Dz. U. Z 2017r. poz. 649 ze zm.)
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
poprzez wykazanie w arkuszu organizacyjnym 2 os6b nie bedgcych nauczycielami
szkoty, dla ktoérych organ prowadzacy nie zatwierdzit w arkuszu wolnych etatow
w roku szkolnym 2018/2019 i przediozenie organowi prowadzacemu arkusza
organizacyjnego niezgodnego z prawem i nie doprowadzenie arkusza, poprzez
zmiang, do zgodno$ci z prawem pomimo wielokrotnych pism kierowanych do
dyrektora w szczegolnosci pisma z dnia 26.04.2018r. znak: OA.4424.24.2018.

Mazowiecki Kurator Oswiaty stwierdzit rowniez niezgodnos¢ z prawem projektu
arkusza organizacyjnego.

Arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2018/2019 nie zostat zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Taka sytuacja oznacza, Zze szkota nie ma podstaw prawnych i finansowych do
funkcjonowania, co moze doprowadzi¢ do destabilizacji funkcjonowania szkoty
w obszarze dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.

Kolejng istotng szczegodlnie uzasadniong okolicznoscig przemawiajgcg za
odwotaniem Pani Doroty Zurek z funkcji dyrektora szkoty sg ujawnione w trakcie
kontroli prowadzonej przez organ nadzoru pedagogicznego - Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty oraz przez zespét kontrolny powotany przez organ prowadzacy —
Wijta Gminy Jastrzebia, liczne uchybienia oraz nieprawidtowosci, ktére wskazuja, ze
nie zapewnia on wiasciwego i bezpiecznego funkcjonowania szkoty oraz
niewtaséciwie dysponuje mieniem szkoty.

W trakcie kontroli stwierdzono:

- nieprzestrzeganie przez dyrektora obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny w szkole tj. nieprzekazywanie do organu prowadzgcego
protokotéw z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu,
prowadzenie rejestru wypadkéw nierzetelnie i niepodawanie wszystkich wymaganych
informacji w tych rejestrach, nie informowanie o wypadkach organu prowadzacego,
niepowotywanie  zespotu  powypadkowego i  niesporzadzanie  protoké6t
powypadkowych zdarzen zaistniatych na terenie szkoly i przedszkola;

- chaos w prowadzonej dokumentacji Swietlicy szkolnej oraz niezgodnosé
z obwigzujacymi przepisami w zakresie ewidencjonowania obecnosci ucznidow na
zajeciach oraz brak wtasciwego nadzoru nad praca Swietlicy;




- niedostosowanie sal lekcyjnych do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
w szczegolnosci w klasie |;

- gospodarowanie mieniem szkoly w sposob niezgodny z przepisami prawa, a przez
to uszczuplenie naleznych dochodéw gminy;

- wynajmowanie pomieszczenn szkoly na dziatalno$¢ inng niz statutowa bez
zawiadomienia organu prowadzacego i organu nadzoru, czego wymagajg przepisy
ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Powyzsze zaniedbania doprowadzity do naruszenia przez dyrektora art. 50 ust.1
ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2018.994 z p6zn. zm.), z ktérego wynika
ze obowigzkiem oséb uczestniczacych w zarzadzaniu mieniem komunalnym jest
zachowanie szczegélnej staranno$ci przy wykonywaniu zarzadu zgodnie
z przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona. Powyzszymi dziataniami Dyrektor
placowki — Pani Dorota Zurek naruszyta réwniez dyscypline finanséw publicznych
poprzez nieustalenie naleznosci jednostki samorzadu terytorialnego, niepobranie
naleznosci jednostki samorzadu oraz nieprzekazanie do budzetu w naleznej
wysokosci pobranych dochodéw naleznych jednostce samorzadu terytorialnego, co
wynika z art. 5 ust. 1 i 2 , art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2017.
poz. 1311)

- tworzenie regulaminéw i procedur wewnetrznych w sprzecznosci z przepisami
nadrzednymi lub brakiem podstawy prawnej do ich wydawania;

- ograniczony kontakt rodzicow z dyrektorem szkoty z uwagi na stwierdzony podczas
kontroli brak informacji o dniach i godzinach przyjec¢ interesantéw przez dyrektora.

- niepoinformowanie rodzicéw o zmianach w prawie oSwiatowym, co spowodowato
niedostosowanie regulaminu Rady Rodzicow do obowigzujacego prawa, ponadto
regulamin zawiera zapisy sprzeczne z prawem w zakresie zatwierdzania przez
dyrektora szkoty wydatkéw z funduszu Rady Rodzicow oraz upowaznienia do
dysponowania razem z przewodniczacym Rady Rodzicéw Srodkami zgromadzonymi
na koncie RR;

Przywotane powyzej nieprawidiowosci wykazaty kontrole przeprowadzone przez
organ prowadzacy w dniach 24.04.2018r. — 07.05.2018r. oraz przez organ nadzoru
pedagogicznego w dniu 25.04.2018r.

Dyrektor w dalszym ciggu nie podejmuje  konstruktywnej wspotpracy
z organem prowadzacym w celu zapewnienia uczniom lepszych warunkéw do nauki
pomimo zalecenia wydanego przez organ nadzoru pedagogicznego, i jako kierownik
jednostki organizacyjnej gminy nie rozwigzuje probleméw i potrzeb szkoly we
wspotpracy z organem prowadzgcym.

Dyrektor nie przestrzegat innych przepisow dotyczacych bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, o czym $wiadczy stwierdzone nadmierne
zageszczenie dzieci w stosunku do powierzchni sali w oddziale tzw. ,0”
Nieprawidtowosci stwierdzone przez Panstwowg Powiatowg Inspekcje Sanitarng w
Radomiu podczas przeprowadzonej kontroli w ZSP w Jastrzebi w dniu 20.03.2018r.



Ponadto dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nie wspéipracuje
z organem prowadzgcym w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych dla szkét i jako
jedyna placéwka nie okreslit potrzeb oraz nie przygotowat materiatbw do wniosku
sktadanego w styczniu 2018r. w ramach konkursu RPO WM 0§ X Dziatanie 10.1.1
Edukacja dla regionu.

Wykonywane przez Wojta Gminy wzgledem Pani Doroty Zurek uprawnienia
pracodawcy, oraz organu prowadzacego kierowanej przez nig placowki o$wiatowe;j,
odbierane sg przez nig jako naruszajgce jej dobra osobiste, z powodu ktérych Pani
D. Zurek inicjuje postepowania sgdowe przeciwko organowi prowadzgcemu, co nie
sprzyja poprawie wspoitpracy dla dobra szkoly i jej funkcjonowania.

Pani dyrektor D. Zurek poprzez nagrywanie rozméw podczas narad roboczych
z organem prowadzgcym i ich wybiércze upublicznianie spowodowata niepotrzebny
niepokoj wsrod mieszkaricéw Gminy Jastrzebia co do funkcjonowania szkoty.

Zachowanie Pani dyrektor Doroty Zurek nosi cechy razacego naruszenia
obowigzkéw dyrektora szkoly, stwarza realne zagrozenie destabilizacji
funkcjonowania szkoty.

W zwigzku z powyzszymi informacjami organ prowadzacy — Woéjt Gminy
Jastrzebia stoi na stanowisku , Ze dalsze pelnienie przez Pania Dorote Zurek funkcii
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w_Jastrzebi zagraza interesowi
publicznemu, powodujgc  destabilizacie pod wzgledem _dydaktycznym,
wychowawczym oraz organizacyjnym , tym samym uniemozliwiajac szkole, jej
nalezyte funkcjonowanie. W zwigzku z powyzszym jedyng mozliwoscig naprawienia
zaistniatej sytuacji jest natychmiastowe przerwanie wykonywania funkcji Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, a zatem konieczne jest odwotanie Pani Doroty
Zurek ze stanowiska dyrektora zespotu szkét bez wypowiedzenia.

Stosownie do postanowien art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe wydanie niniejszego zarzgdzenia zostato poprzedzone
skierowaniem w dniu 28.05.2018r. wniosku do Kuratora Os$wiaty w Warszawie
o wyrazenie opinii w przedmiocie planowanego odwotania Pani Doroty Zurek ze
stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebia w trybie art.
66 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, tj. w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia ze wzgledu na zaistnienie szczegdinie uzasadnionych przypadkow.

Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu w dniu
12 czerwca 2018r. wydat opinie w sprawie, gdzie przychylit si¢ do decyzji organu
prowadzgcego.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. J



