Zarzadzenie nr 89/2018
Woajta Gminy Jastrzebia
z dnia 23.11.2018

w sprawie uchylenia zarzadzenia nr 46.2018 Wéjta Gminy Jastrzebia z dnia 12
czerwca 2018r. w sprawie odwotania Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Jastrzebi z zajmowanego stanowiska

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2018.994 z p6zn. zm.) w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2017 poz. 59 z pdézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje.

§ 1

Uchylam z dniem 23.11.2018r. zarzadzenie nr 46.2018 Wdjta Gminy
Jastrzebia z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie odwotania Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi Pani Doroty Zurek z zajmowanego stanowiska.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Zarzgdzenie nr 46.2018 Wojta Gminy Jastrzebia z dnia 12 czerwca 2018r. w
sprawie odwotania Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi Pani
Doroty Zurek z zajmowanego stanowiska bylo sprzeczne z prawem, dlatego
zaistniata koniecznos¢ jego uchylenia.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.) aby odwota¢ dyrektora placowki w
trybie wskazanym w tym przepisie konieczne jest zajscie ,przypadku szczegoélnie
uzasadnionego”.

Skoro w przepisie art. 66 ust. 1 pkt 2 Prawo o$wiatowe przewidziana jest
mozliwos¢ odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego "w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych", to podstawg odwotania dyrektora okreslong w tym
przepisie nie moga by¢ przypadki zwyczajne, typowe — bazujace na negatywnej
ocenie pracy czy wykonania biezgcych zadan nauczyciela — dyrektora szkoty. Organ
w swym zarzadzeniu ograniczyt sie jedynie do stwierdzenia, ze z uwagi na
uchybienia i zaniedbania wskazane w motywach decyzji zachowanie Pani dyrektor
Doroty Zurek nosi cechy razgcego naruszenia obowigzkéw dyrektora szkoty, stwarza
realne zagrozenie destabilizacji funkcjonowania szkoty. Dalsze petnienie tej funkciji
zagraza interesowi publicznemu, powodujac destabilizacie pod wzgledem
dydaktycznym, wychowawczym oraz organizacyjnym. Organ zatem ograniczyt sie
jedynie do wyzej zacytowanej konkluzji, nie uzasadniajgc w szczegdtach swojego



stanowiska. Wskazujac uchybienia, powinien réwniez odnie$¢ sie do tego, jakie
zagrozenia zaniedbania te powodujg, czy faktycznie spowodowatly destabilizacje w
funkcjonowaniu placowki.

Podnie$¢ réwniez nalezy fakt, ze okolicznosci przedstawiane przez organ
prowadzacy (chociazby brak podejmowania konstruktywnej wspotpracy z organem
prowadzacym, zageszczenie dzieci w jednym z oddziatéw, brak wspotpracy w
zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych, wykazanie w arkuszu organizacyjnym
dwaéch oséb nie bedacych nauczycielami szkoty, chaos w prowadzonej dokumentaciji
Swietlicy, czy chociazby inicjowanie postepowan sadowych) nie majg charakteru
nagtego, a to rowniez stanowi przestanke do odwotania dyrektora bez
wypowiedzenia w my$| przepisu 66 ust. 2 omawianej ustawy. Reasumujgc organ
prowadzgcy nie wykazat takiego rodzaju uchybien wykonywania zadan, ktére
wymagaty natychmiastowego przerwania wykonywania funkcji dyrektora petnione;
przez dyrektor Dorote Zurek. Nie doszto bowiem do destabilizacji w wykonywaniu
zadnej z podstawowych funkcji szkoty. Ponadto, nawet gdyby sie przyja¢, ze w
okresie sprawowania funkcji dyrektora szkoly dopuscita sie wszystkich uchybien
zarzucanych mu przez organ prowadzacy, to i tak nie mozna przyjac, ze ktérekolwiek
z tych naruszen lub wszystkie one facznie stanowig przypadek szczegdlnie
uzasadniony w rozumieniu art. 66 ust. 1 pkt 2 Prawo o$wiatowe (stanowisko NSA w
tej kwestii jest jednolite i konsekwentnie stosowane w tego rodzaju sprawach — por.
np. wyrok z 7 maja 2015 r., | OSK 2987/14, dostepny w CBOIS).

Z uwagi na powyzsze okolicznosci konieczne byto uchylenie zarzgdzenia nr
46.2018 Wojta Gminy Jastrzebia z dnia 12 czerwca 2018r. w sprawie odwotania
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebi Pani Doroty Zurek z
zajmowanego stanowiska.
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