/OJT GMINY JASTRZEBIA
26-631 JASTRZEBIA
powiat radomski

woj. mazowieckie Jastrzebia, dnia 25 maja 2017r.

0A.2110.2.2017
Wéjt Gminy Jastrzebia
oglasza drugi nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
»KIEROWNIK REFERATU INFRASTRUKTURY”
w Urzedzie Gminy Jastrzebia

I. Wymagania niezb¢dne (formalne):
Spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt. 213 i ust. 4 pkt 11 2.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( j.t.: Dz.U. 2016,
902) dla stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych.
I1. Wymagania dodatkowe:
1. wyksztalcenie wyzsze w zakresie budownictwa,
2. 5 letni staz pracy w tym. minimum 2 lata w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
znajomos¢ przepisow prawnych w szczegdlnosci: prawo budowlane, ustawa
0 gospodarce przestrzennej, kodeks postepowania administracyjnego. prawo
zamoOwien publicznych. ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach
publicznych, instrukcja kancelaryjna,
umiejetnosé czytania dokumentacji technicznej i dokumentacji kosztorysowej,
umiejetnos¢ interpretowania przepis prawa.,
znajomos¢ procedur procesu inwestycyjnego,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
umiejetnos¢ kierowania zespotem,
samodzielnos¢ i zdolnosci organizacyjne,
10 doktadnos¢ 1 rzetelnosé¢ w wykonywaniu powierzonych zadar.,
11. umiejetnosé komunikacji werbalnej i niewerbalne;.
III. Wymagania pozadane:
- doswiadczenie w kierowaniu zespotem,
- studia uzupetniajace na kierunku administracja,
- prawo jazdy kat. ..B”,
IV. Warunki pracy:
Miejsce i czas pracy: Urzad Gminy Jastrzebia (budynek dwukondygnacyjny bez
windy) Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia,
Poniedziatek: 8.00 — 16.00
Wtorek — Pigtek: 7.00 — 15.00
Wymiar czasu pracy: 1 ctat
Praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej. obstugi
- komputera przez minimum 4 godziny dziennie, poruszania si¢ po terenic siedziby
Urzedu 1 sporadycznych wizyt w terenie;
Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.
Termin rozpoczecie pracy: czerwiec 2017r.
V. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania niniejszego ogloszenia, 6%-wy
wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie nie zostat osiggniety.
VI.  Zakres glownych zadan na stanowisku:
1. Koordynacja dzialan i nadzér na pracownikami referatu oraz prowadzonymi przez
nich sprawami w szczegdlnosci w zakresie: drogownictwo, ochrona $rodowiska,
gospodarka komunalna, utrzymanie czystosci i porzadku w gminie. prawo wodne,
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zaopatrzenie w wode 1 odprowadzanie $ciekow.

Dekretowanie do pracownikéow merytorycznych korespondencji skierowanej do
referatu.

Weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym faktur, dotyczacych zakresu dziatania
Referatu.

Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wydawania decyzji
o warunkach zabudowy i decyzji celu publicznego,

Przygotowywanie oraz prowadzenie gminnych inwestycji i remontow.

Prowadzenie postgpowan w zakresie zamdowien publicznych.

Zglaszanie rozpoczecia i zakofczenia zadan inwestycyjnych i remontowych
wlasciwym organom.

Kompletowanie dokumentacji formalno - prawnej niezbednej do rozpoczecia,
realizacji i odbioru inwestycji.

Wspdlpraca ze wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjno — remontowego.
Koordynacja i nadzor realizacji zadan inwestycyjnych.

Udzial w przekazywaniu terenu budowy i odbiorze zadan inwestycyjnych.

Przeglady gwarancyjne, rozliczenia 1 zabezpieczenia nalezytego wykonania
przedmiotu umowy.

. Przekazywanie wykonanych zadan inwestycyjnych protokotem OT do Referatu
Finansowego.
Wspoélpraca z innymi referatami i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie

swoich obowigzkow.
Udzial w przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie inwestycji gminnych ze
srodkow pozabudzetowych.

VII. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

1
2.
3

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajgce
date podjecia zatrudnienia;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2016, poz.902 j.t.);

oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie
www.bip jastrzebia.pl w zakladce: oferty pracy);

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tre$¢ o$wiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych - Dz.U. 2016, poz. 902 j.t. );

wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - Dz.U. 2016, poz.902 j.t );

wlasnorgeznie  podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

wiasnorgeznie podpisane oswiadezenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej
opinii.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:



Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem .Kandydat na stanowisko
kierownika Referatu Infrastruktury”. nalezy przesta¢é w terminie do dnia 5
czerwca 2017r. (poniedzialek) na adres: Urzad Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110,
26-631 Jastrzebia. (decyduje data wptywu do Urzedu) lub zlozyé osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy Jastrzebia — pok. Nr 8

IX. Inne informacje:
- oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;
- osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;
- oferty. ktére wplyng po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda
rozpatrywane:
- otrzymanych dokumentow nie odsytamy;
- kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Procedurs naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze. w tym Kkierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Jastrzebia”,
zatwierdzong Zarzadzeniem Wojta Gminy Jastrzebia Nr 40/2012 z dnia 29 czerwea 2012 r.




