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I WSTEP

Podstawowym celem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebi jest
rozpoznanie i zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych osob i rodzin, ktore wlasnym
staraniem nie sg w stanie pokonac¢ trudnosci zyciowych oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Pomoc udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa o pomocy spoteczne;
nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich powstawania.
Osoba, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz wymieniona w ustawie, ma
rowniez prawo zwrocenia si¢ do Osrodka o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie katalog
0sob uprawnionych do uzyskania pomocy nie jest katalogiem zamknietym. Osrodek powinien
w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielniania si¢ 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze S$rodowiskiem, jak rowniez zapobiega¢ powstawaniu nowych problemow
spotecznych, rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej.

11 ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi jest samodzielna jednostka organizacyjna
Urzedu Gminy nieposiadajaca osobowosci prawnej, jednostka budzetowa. GOPS w 2022 r.
realizowal ustawowe zadania wlasne gminy 1 obowiazkowe zadania whasne oraz zadania
zlecone, a takze pomocowe programy panstwa w zakresie poprawy zycia najbiedniejszych
mieszkancow panstwa, w szczegolnosci z zakresu

* ustawy o pomocy spotecznej;

e ustawy o swiadczeniach rodzinnych;

e ustawy o wsparciu kobiet w ciagzy 1 rodzin ,,Za zyciem”

e ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

e ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dziect,

e ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

e ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

e ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

¢ ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

e ustawe z dnia 14 sierpnia 2020 r. 0 zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach

ciektych oraz niektorych innych ustaw, ktéra wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2020 r. ,,Czyste powietrze ”

Ponadto Osrodek moze realizowa¢ takze gminne programy wsparcia, aktywnosci lub inne
uchwalane przez Rade Gminy w zakresie rozpoznanych potrzeb spotecznosci lokalnej
uwzgledniajgce mozliwosci finansowe gminy. Osrodek realizuje rowniez niestandardowe
formy pomocy.

Swoja dziatalnoscig Osrodek obejmowal 6 965 mieszkancow (stan na 31.12.2022 r). Sposrod
nich wsparciem finansowym systemu pomocy spotecznej objeto 176 rodzin, tj. 436 osob.
Analizujgc 1los¢ osob objetych wsparciem systemu pomocy spotecznej w stosunku do liczby
mieszkancow gminy Jastrzebia, mozna stwierdzi¢, ze pomoca objeto okoto 6 % ogotu
ludnosci gminy.



III STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Struktura zatrudnienia w osrodku w 2022 r. przedstawiala sie nastepujaco:

. Kierownik — Marzena Zawadzka Hernik (etat)

. Trzech pracownikow socjalnych, zatrudnionych na peten etat, obstugujacych trzy
rejony opiekuncze. Wszyscy posiadaja wymagane ustawg o pomocy spotecznej wyksztalcenie
w zakresie pracy socjalnej. W ramach obowiazku samoksztalcenia i permanentnego
podnoszenia kwalifikacji pracownicy specjalizujg sie w roznych obszarach i tak:

0 Pani Anna Kuczynska koordynuje prace z osobami bezdomnymi, realizuje
program rzadowy ,,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawne)” edycja 2022 oraz realizuje
obszar sprawozdawczy. Posiada petnomocnictwo do podpisywania decyzji administracyjnych
w zakresie ustawy o pomocy spolecznej oraz do zwyktego zarzadu.

0 Pani Klaudia Stachowicz koordynuje Program Rzgdowy ,Positek w szkole
i w domu” oraz Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa, a takze realizuje program
rzadowy ,,Opieka Wytchnieniowa”.

0 Pani Wioleta Wojtowicz jest odpowiedzialna za techniczna obstuge Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz interwencje dotyczace przemocy w rodzinie (procedury
»Niebieskie Karty”) oraz realizacj¢ Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, koordynuje prace spolecznie uzyteczne.

e Jeden asystent rodziny

0 Pani Malgorzata Skrzynska koordynuje realizacj¢ Gminnego Programu
Wspierania Rodziny, a do jej obowiazkéw nalezy praca ze szczegolnie dysfunkcyjnymi
rodzinami.

e Kierownik Klubu Senior + w Makosach Starych — Pani Wiestawa Kowalska (1/2

etatu)

W strukturze osrodka zostat wyrozniony Dziat Swiadczen Rodzinnych, w ktorym pracuje:
* Dwoch referentow ds. swiadczen rodzinnych oraz jeden referent ds. funduszu
alimentacyjnego.
> Pani Monika Machnio realizuje wnioski w zakresie swiadczen wychowawczych
1 zasitkow pielegnacyjnych oraz funduszu alimentacyjnego.
¢ Pani Anna Wieteska realizuje wnioski w zakresie $wiadczen rodzinnych oraz
pielegnacyjnych, realizuje program czyste powietrze — wydawanie zaswiadczen,
oraz ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz.U. 2016 poz. 1860).
> Pani Ewelina Borowska — Grzadziela realizuje wnioski w zakresie obstugi
programu , Platnik”
> Pani Anna Sygocka realizuje obsluge sekretariatu 1 zadania z zakresu kadr, ustawe
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, oraz wnioski w zakresie Karty
Duzej Rodziny. Posiada pelnomocnictwo do podpisywania decyzji
administracyjnych
w zakresie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz do zwyklego
zarzadu.
. Osrodek nie zatrudnial ksiegowej, zadania finansowo- ksiegowe realizowane byty
przez Urzad Gminy na podstawie uchwaty nr XIV/76/2015 Rady Gminy Jastrzebia z dnia 31
grudnia 2015 roku.
W Osrodku realizowane byly ustugi opiekuncze, ktore realizowata:
o Malgorzata Drozdz- opiekunka srodowiskowa

Eaczna liczba 0sob zatrudnionych na umowe o prace — 12, w tym jedna osoba na stanowisku



opiekunki srodowiskowej, ktora stuzyta pomoca osobom w zakresie podstawowych ustug
pielggnacyjnych 1 porzadkowych.

Ponadto ~w  ramach  Programu  Przeciwdzialania  Przemocy = w  Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie zatrudniano na umowe — zlecenia psychologa
w wymiarze 4 godzin miesigcznie przez 12 miesigcy.

W zakresie dziatalnosci Klubu Seniora zatrudniano na umowe- zlecenie dietetyka i instruktora
rekodzieta.

IV REALIZACJA BUDZETU

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Jastrzebi w calym roku budzetowym 2022 wydatkowat
taczng kwote 19 709 036,53 zt w tym dotacj¢ zwigzang z realizacjg zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej w kwocie 8.878.855,66 zt i ze $rodkow whasnych 10.830.180,52 zt
Kryteria dochodowe uprawniajace do $wiadczen z pomocy spolecznej to:

e dla osoby samotnie gospodarujacej - maksymalnie 776 zi ;

e dla osoby w rodzinie - maksymalnie 600 zi.
Rodziny korzystaja z pomocy spotecznej najczesciej z powodu trudnej sytuacji socjalno -
bytowej. Katalog powodow umozliwiajacych korzystanie z pomocy spolecznej zostat
okreslony w art.7 ustawy o pomocy spoteczne;j.
W 2022 roku dominujgcym powodem przyznania pomocy bylo dlugotrwata lub ciezka
choroba Z tej przyczyny wsparciem objeto 47 rodziny, w ktérych zylo 108 osoéb oraz
bezrobocie. Z tej przyczyny wsparciem objeto 42 rodzin, w ktérych zyto 111 osob. Kolejnymi
powodami udzielania swiadczen byly: niepetnosprawno$¢ — 32 rodziny, ubostwo - 25 rodzin,
wielodzietnos¢ - 17 rodzin, alkoholizm - 7 rodzin, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego - 17 rodzin, przemocy w rodzinie —
6 rodzin, potrzeba ochrony macierzynstwa - 4 rodziny, bezdomnos¢ — 2 osoby, zdarzenie
losowe — 1 rodzina.
W roku sprawozdawczym pracownicy socjalni sporzadzili 548 wywiadéw srodowiskowych
(na zlecenie i potrzeby pomocy spotecznej oraz swiadczen rodzinnych). Prace socjalng
prowadzono wobec 153 rodzin (343 osoby w rodzinach). Z interwencji kryzysowe]
skorzystato 10 rodzin (20 os6b w rodzinach), z poradnictwa specjalistycznego (prawnego,
psychologicznego, rodzinnego) skorzystato 20 rodzin (47 osob w rodzinach)
W przypadku, gdy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzgbi powezmie informacje
o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
dokonuje analizy sytuacji rodziny i gdy rodzina wymaga wsparcia to przydzielany jest
asystenta rodziny. W roku 2022 rodziny mogly skorzysta¢ z takiej pomocy. Asystent
rodziny wspotpracowal z 9 rodzinami z terenu Gminy Jastrzgbia, w ktorych wystgpowaty
sprzezone problemy, takie jak: trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych, alkoholizm, przemoc, bezrobocie, sieroctwo oraz niepelnosprawnosc.
Kumulacja probleméow w rodzinie i nieche¢ do zmiany sposobu Zzycia wskazuja, ze
zaktadane efekty pracy asystenta rodziny z rodzing wymagaja niejednokrotnie kilkuletniej,
intensywnej pracy. Przecietny czas pracy z rodzing wg stanu na 31 grudnia 2022 r. wynosit
46 miesigcy.

W ramach ustawowych zadan wlasnych i obowigzkowych zadan wlasnych osrodek
realizowal:

1. Prace socjalng nastawiong na usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem opartq na
zasadzie poszanowania godnosci, akceptacji Klienta, indywidualizacji i podmiotowosci.
Wobec 193 rodzin zastosowano prace socjalng, m. in. w formie:

. Diagnozy rodziny



. Doradztwa,

. Rozmowy motywacyjnej,

. Skierowania na leczenie lub orzecznictwo,
# Skierowania do innych instytucii,

* Udzielenie porady prawnej lub administracyjne;j,
. Napisania podania lub innego dokumentu,
. Wyszukania oferty pracy,

. Skierowania do specjalisty,

. Wspolnego planowania,

. Koordynowania dziatan klienta,

g Spotkania rodzinnego,

. Dialogu motywujacego

o Treningu budzetu, itp... ...

2. Wyplate zasitkow stalych w calosci pokrytg przez dotacje z budzetu pansiwa.

Ta forma pomocy objeto 22 osoby i wyptacono swiadczenia na kwote 143 760,56 zt, w tym
22 osob prowadzacych samodzielne gospodarstwo domowe 1 2 osoby pozostajace
w rodzinach.

3. Oplacanie skiadek zdrowomych w calosci pokryte przez dotacje z budzetu panstwa.
Sktadki bezposrednio przekazywane byly do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych za 19 osob
pobierajacych $wiadczenia z pomocy spotecznej w kwocie 11 340,00 zI natomiast kwota
sktadek zdrowotnych optacanych za 30 oséb otrzymujacych Swiadczenia rodzinne wyniosta
58 000,00 zt.

4. Wyplate zasilkow celowych i specjalnych celowych w calosci pokrytq ze srodkow wlasnych.
Zasitki wyptacono 58 rodzinom (125 osob w rodzinach) na kwote 45 800,00 zt. Zasitki
celowe przeznaczone byty gtownie na:

- zakup opatu (najwieksza kwota swiadczen),

- zakup zywnosci,

- pokrycie kosztow zwigzanych z leczeniem,

- zakup obuwia 1 odziezy,

- zakup sprzetu gospodarstwa domowego,

- remonty,

- zdarzenia losowe (pozar budynku mieszkalnego).

5. Wyplaie zasilkow okresowych w calosci pokrytq przez dotacje z budzetu panstwa.

Z tej formy pomocy skorzystalo 34 rodzin (77 oséb w rodzinach) na kwote 80 000,00 zi.
Zasitki okresowe otrzymaly gléwnie osoby i rodziny, w ktorych wystepowalo bezrobocie,
dlugotrwala choroba lub niepelnosprawnosc.

6. Finansowanie pobytu mieszkancow w domach pomocy spolecznej w calosci pokryte ze
srodkow wlasnych.

Opieka finansowa nad 6 osobami przebywajacymi w domach pomocy spotecznej wynosita
236 222,32 zt. Aktualnie mieszkafncy gminy przebywaja w Domu Pomocy Spotecznej Nad
Potokiem im. Bohdany ,Danuty” Kijewskiej w Radomiu (1 osoba, w) Domu Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy (2 osoby), w Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy
w Radomiu (1 osoby), w Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder w Katkowie Godowie
(1 osoba) Domu Pomocy Spotecznej w Kozienicach im. Kazimiery Gruszczynskiej (1 osoba).



7. Uslugi opiekuncze zwykle w cze¢sci pokryte ze srodkow wlasnych i z dotacji z budzetu
panstwa.

Z ustug tego typu skorzystalo 32 osoby w réznym wymiarze czasowym, tj. od 2-4 godzin
dziennie przez osiem miesiecy. Ustlugi opiekuncze przyznawano z tytutu wieku, dtugotrwatej
choroby 1 braku wsparcia rodziny na kwotg 265029,45 zl realizowane byly w ramach projektu
pn.: "Bezpiecznie — zdrowo — serdecznie — ustugi opiekuncze i teleopieka dla osob
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM na lata 2014-2020, Os
Priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie 9.2 Ustugi
spoleczne

1 ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych.

8. Finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej w calosci pokryte ze srodkow wlasnych.

W 2022 roku z terenu Jastrzebi osmioro dzieci, z czterech rodzin przebywato w rodzinach
zastepczych w tym finansowano wynagrodzenie dwoch rodzin zawodowych.

W ramach finansowania pobytu dzieci w pieczy zastgpczej zaangazowano kwote
w wysokosci 66.000,00 zt natomiast zrealizowano wydatki w kwocie 63.514,29 z1.

W ramach zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej osrodek realizowal:

9. Rzqdowy Program , Posilek w szkole i w domu”™ w czesci pokryty ze srodkow wlasnych
i z dotacji z budzetu panstwa.

W 2022 r. rzeczywista liczba 0sdb objetych tym programem wynosita 120 osob, w tym:
z positkow w szkotach skorzystato 78 osob, z zasitku celowego na zakup positku 28 0sob,
a Swiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych otrzymato 19 osob. Poniesione
koszty to kwota 69 252,80 zl (udziat gminy to kwota 13 850,56 zt, natomiast dotacja panstwa
wyniosta 55 420,24 zt). Procentowy udzial gminy w kosztach dozywiania wyniost 20 %.
Dozywianie we wszystkich siedmiu szkotach podstawowych prowadzone byto w formie
goracego positku, sredni koszt jednego positku wynosit 4,20z1.

10. Wyplatg swiadczen rodzinnych w calosci pokrytej przez dotacje z budzetu panstwa.
Swiadczenia rodzinne dziela sie na dwie grupy:
e zasitki rodzinne z dodatkami, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
swiadczenie rodzicielskie;

e S$wiadczenia opiekuncze: zasitki pielegnacyjne, swiadczenia pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

W roku sprawozdawczym wydano 778 decyzji dotyczacych swiadczen rodzinnych.

Zasitki rodzinne wyptacono 267 rodzinom na kwote 53297664 zt, dodatki do zasitkow
rodzinnych otrzymato 220 rodzin w wysokosci 259811,40 zl, a jednorazowa zapomoge
z tytutu urodzenia dziecka otrzymalo 37 0sob na kwote 37000 zt. Swiadczenie rodzicielskie
otrzymalo 23 osob na kwote 149822 zt. Swiadczenia pielegnacyjne wyplacono 104 osobom
na kwote 2210624 zl, a zasitki pielegnacyjne 176 niepelnosprawnym w lacznej kwocie
418945 zl. Ponadto zrealizowano zasitki dla opiekuna dla 3 0sob na kwote 22 320 zi, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne do KRUS dla 11 osob na kwote 13976 zt 1 dla 60 osob do ZUS na
kwote 377401,74 zt.

11. Wyplate swiadczen z funduszu alimentacyjnego w catosci pokrytej przez dotacje z budzetu
pansiwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentow
od rodzica na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,



jezeli egzekucja okazala sie bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez
osobe uprawniona 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej
do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawno$ct - bezterminowo. Kryterium dochodowe uprawniajace do
pobierania $wiadczen z funduszu wynosi 900 zi na osobe¢ w rodzinie.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzej niz 500 zt.

W roku sprawozdawczym przez tut. osrodek pomocy spotecznej wydano 41 decyzji
dotyczace swiadczen alimentacyjnych. Swiadczenia otrzymalo 28 rodzin na kwote 200
558,93 zi.

Zgodnie z upowaznieniem Wojta Gminy Jastrzebia, Osrodek Pomocy Spolecznej dziata
z ramienia organu wlasciwego wierzyciela, czyli zajmuje si¢ calym postepowaniem
zwigzanym z przyznaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. W swietle art. 27 ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, dluznik alimentacyjny zobowiazany jest do
zwrotu naleznosci z tytulu wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz
z ustawowymi odsetkami. W 2022 roku dhuznicy alimentacyjni zwrocili kwote 107889,66 zt.
Do dzisiejszego dnia na terenie naszej gminy przebywa 51 dluznikéw alimentacyjnych.
Prowadzone sa wobec nich postepowania.

12. Wyplate swiadczen wychowawczych w calosci pokrytej przez dotacjg z budzetu panstwa.
W sprawie swiadczenia wychowawczego wnioskodawcg moze by¢ jeden z rodzicow, opiekun
prawny lub faktyczny dziecka (osoba, ktora opiekuje si¢ dzieckiem i wystapita do sadu
z wnioskiem o przysposobienie dziecka). W roku sprawozdawczym z tego typu pomocy
skorzystato 852 rodzin a kwota wyptaconych swiadczen wyniosta 3581416,26 zt.

13. Przyznawanie Kart Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zarowno w
instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR maja mozliwos¢
tanszego korzystania z oferty podmiotow m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej
czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz ulatwia dostep do dobr i
ustug. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicow, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.
Karty wydano 57 rodzinom.

Ponadto zrealizowano:

14. Prace spolecznie uzyteczne w czesci pokryte ze srodkow wilasnych i z dotacji z budzetu
panstwa.

W roku 2022 r OPS w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu
koordynowat po raz kolejny organizacje¢ prac spotecznie uzytecznych. Celem programu byto
uaktywnienie osob dlugotrwale bezrobotnych i1 korzystajacych z pomocy spotecznej. 7 osob
bezrobotnych podejmowato zatrudnienie w jednostkach podlegtych samorzadowi gminnemu
wykonujac prace porzadkowe lub ustlugowe. Realizacje zadania pokryto ze srodkow wlasnych
w wysokosci 8710,00 zt oraz dofinansowania z PUP w wysokosci 13065,00 zt.

15, Utrzymanie trwalosci  Programu Wieloletni  "Senior + "na lata 2015-2020
ze srodkow wlasnych Gminy.
Klub Senior + w Makosach Starych zostat utworzony w 2018 roku, a swoja dziatalnosc
rozpoczat w 2019 roku. Zrealizowano pierwszy rok dziatalnos$ci poza wspoHinansowaniem
projektowym. W ramach dziatalnosci realizowano:

e zajecia wokalne — praca z glosem 1 dykcja, nauka $piewu, kultywowanie tradycji



ludowych;
e spotkania integracyjne — organizacja spotkan okolicznosciowych (m.in. Dzien Babci
i Dziadka, Dzien Kobiet, Dzien Seniora, Wigilia);
* warsztaty aktywizujace — np. rekodzieto;
e spotkania z ciekawymi ludzmi — pogadanki, wyktady, warsztaty.
Zajecia dla uczestnikow byly bezplatne. Koszt zadania ze srodkow whasnych stanowita kwota
41.007,93 zt.

V WSPOLPRACA I INNE ZADANIA

Rozwiazywanie problemow socjalnych klientow Osrodka Pomocy Spotecznej wymaga
szerokiej wspotpracy z licznymi instytucjami. Do najwazniejszych naszych partnerow naleza:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosct w Radomiu, Policja, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Bank Zywnosci, lekarze rodzinni,
pielegniarki $rodowiskowe, pedagodzy szkolni, kuratorzy sadowi. Tylko wspolne dziatanie
wielu instytucji i osob daje szans¢ na kompleksowg 1 dlugofalowa pomoc osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji. Praca na rzecz osob potrzebujacych to nie tylko liczby
przyznanych i wyptaconych swiadczen. To pomoc w rozwigzywaniu wielu skomplikowanych
spraw zyciowych. Nieoceniong role w niesieniu pomocy odgrywaja osoby nie zwigzane
zawodowo z pomoca spoteczna, sa to m.in. sasiedzi, radni, softysi i wielu innych ludzi, ktorzy
potrafia dostrzec roznego rodzaju zagrozenia informujac o tym na biezaco Osrodek Pomocy
Spoleczne;

w Jastrzebi.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Pracuje trzema metodami pracy socjalnej:

» Praca z indywidualnym przypadkiem
r Praca z grupa
> Praca ze srodowiskiem lokalnym.

Poza ustawowymi zadaniami pracownicy realizujg niekonwencjonalne formy pomocy.
16. Zawieranie umowy z Klientem.
Kontrakty socjalne sa jedng z metod pracy socjalnej. Ta forma pomocy objeto 12 rodzin.

17. Projekty socjalne
W okresie sprawozdawczym zrealizowano 3 projekty socjalne:

» Budujemy s$wiat wolny od przemocy” - plakat. Celem glownym projektu byto
przeprowadzenie konkursu plastycznego na temat zjawiska przemocy w rodzinie
wsrod uczniow kl. IV-VI uczeszezajacych do szkot znajdujacych sie na terenie Gminy
Jastrzebia, tj. grupy 10-13 latkéw w okresie od 01.10.2022 r. do 20.10.2022 r.

~ Jak zalatwic sprawe w Urzedzie?”. Celem glownym projektu byla pomoc w realizacji
spraw urzedowych mieszkancom Gminy Jastrzebia w wieku od 18 rz. w okresie od
01.04.2022 r. do 30.09.2022 r.

» My dla siebie nawzajem II”. Celem glownym projektu bylo stworzenie punktu
przekazywania odziezy dla potrzebujacych mieszkancow Gminy Jastrzebia.

18. Obsluga Zespolu Interdyscyplinarnego.
Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie okresla zadania gminy w zakresie



wspierania rodziny dotknigtej przemoca.
Zarzadzeniem Nr 8.2016 W¢jta Gminy Jastrzgbia z dnia 03.02.2016 r. powotano Zespot
Interdyscyplinarny, w sktad, ktorego weszli przedstawiciele:

e Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebi,

e Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Jastrzebi;

e Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jastrzebi;

e Posterunku Policji w Jastrzebi;

* Poradni Medycyny Rodzinnej w Jastrzebi;

¢ Sadu Rejonowego w Radomiu;

e Stowarzyszenia ,,Owadow wies z przysztoscia”

W roku 2022 odbylto si¢ 4 posiedzenia Zespotu. W ramach istniejgcych procedur Zespot
Interdyscyplinarny powotal do kazdej wdrozonej procedury ,Niebieskie Karty” grupe
robocza pracujacg indywidualnie z dang rodzing nad rozwiazaniem problemu przemocy.
W roku sprawozdawczym przeprowadzono 31 procedur.

Celem pomocy osobom doznajacym przemocy domowej zatrudniono w Osrodku Pomocy
Spotecznej psychologa (umowa zlecenie), ktory w miejscu wskazanym przez OPS, raz
w miesiacu petnit dyzury.

19. Wspolpraca z Bankiem Zywnosci.

Gminny Qsrodek Pomocy Spotecznej podpisal umowe z Radomskim Bankiem Zywnosci,
w ramach ktorej uczestniczyt w realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014 - 2020. Zadaniem OPS byto kwalifikowanie osob potrzebujacych, wydawanie
skierowan do otrzymania pomocy rzeczowe] w formie zywnosci. Osobom uprawnionym
z terenu Gminy Jastrzebia zywnos¢ byla wydawana w Jastrzgbi przez pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (pomoca objeto 400 osob w tym 315 obywateli
Polski i 85 obywateli Ukrainy) oraz Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Wsi
Bartodzieje (pomoca objeto 130 osob). W ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa o$rodek zorganizowatl warsztaty skierowane do odbiorcow zywnosci. Trenerzy
warsztatow: dietetyk
i lekarz przeprowadzili z zebranymi beneficjentami warsztaty zywieniowe, ekonomiczne oraz
kulinarne. W warsztatach uczestniczyli zarowno dorosli, jak 1 dzieci.

20. Postgpowania potwierdzajgce prawo do korzystania ze swiadczen opieki zdrowolnej
Sfinansowanych ze srodkow publicziych.

Potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych dokonywane jest w formie decyzji, w terminie do miesigca od daty zfozenia
wniosku

z mozliwoscig przedluzenia terminu zgodnie z kpa. Z tej formy pomocy skorzystalo 2 osoby

21. Realizacja Programu ,,Czyste Powietrze”.

.,Czyste Powietrze” to pierwszy ogolnopolski program doptat do wymiany starych piecow
oraz docieplenia domow jednorodzinnych. Celem Programu jest walka ze smogiem.
W ramach Programu wydawane sg zaswiadczenia o wysokosci dochodow rodziny w roku
bazowym. Wydano 70 zaswiadczen.

22 Kampania 19 dni przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i mlodziezy.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi po raz drugi przylaczyt sie¢ do Kampanii /9 dni
przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i milodziezy koordynowanej przez Fundacje Po
Drugie. Nasze starania polegaly miedzy innymi na dziataniach informacyjno — edukacyjnych



zwigzanych z przemocg domowa.

Zostaly przekazane plakaty 1 ulotki do szkot z terenu Gminy Jastrzebia w celu
upowszechnienia w srodowisku lokalnym.

W Zespole Szkol w Jastrzebi, pedagog szkolny przeprowadzit lekcje wychowawcze
dotyczace zapobiegania przemocy w szkole.

W ramach kampanii zostala wykonana gablota informacyjna w holu gléwnego wejsciu do
siedziby, m. in Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebi, Biblioteka Gminna, Bank
Spoldzielczy oraz inne lokale ustugowe. W otwartej przestrzeni budynku umieszczono
rowniez rollup informujacy o akcji.

Niewatpliwie dobrym i skutecznym pomystem na zwrocenie uwagi na problem przemocy
wobec dzieci 1 miodziezy byly koszulki noszone przez pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, ktore zostaly specjalnie zaprojektowane na te okazje i informowaty
o glownej misji kampanijnej. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebi,
pracownicy socjalni oraz referenci przez 19 dni kampanii nosili jednakowe, czarne koszulki
z hastem wypisanym pomaranczowsg czcionka: ,Razem mamy moc”.

Kolejnym sposobem zwrocenia uwagi na przemoc bylo rowniez zorganizowanie przez
Gminny Os$rodek Pomocy spotecznej w Jastrzebi konkursu plastycznego ., Budujemy $wiat
wolny od przemocy- plakat”. Konkurs przeznaczony byt dla uczniow klas IV — VI Szkot
Podstawowych z terenu Gminy Jastrzebia.

Celem kampanii jest budowanie swiata wolnego od przemocy, swiata bezpiecznego,
zapewniajacego wszystkim prawidlowy rozwoj. Kampania rozgrywa si¢ na wszystkich
kontynentach, we wszystkich krajach §wiata. Na poczatku listopada mowimy o prawach
dziecka, godnosci, szacunku, bezpieczenstwie, wolnosci. Poprzez dzialania przypominamy
1 uczymy si¢ o tych wartosciach, ktore sa niezbedne do prawidlowego rozwoju i dobrego
zycia. Symbolem kampanii jest pomaranczowa wstazka. Pomaranczowy, to kolor
ostrzegawczy. Prowadzone w ramach kampanii dzialania maja ostrzega¢, zwracaé
uwage, uczy¢ widziec¢ wiecej i lepiej.

23. Swiety Mikolaj dla Seniora

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Jastrzebi przylaczyt sie po raz pierwszy do akgji
,.Swiety Mikotaj dla Seniora” organizowanej przez Fundacje o takiej samej nazwie, ktorej
celem bylo dotarcie z prezentami do wszystkich seniorow w placéwkach publicznych
1 prywatnych w calej Polsce. W listopadzie, przy pomocy pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej seniorzy napisali listy do Swietego Mikolaja. Seniorzy mogli
przypomnie¢ sobie, jak w dziecinstwie pisali listy, a potem, 6 grudnia, wyczekiwali
upragnionego prezentu. W tym roku mogli wroci¢ do tamtych lat bowiem 6 oraz 7 grudnia
Swiety Mikotaj wraz z dwoma Elfami odwiedzili seniorow i wreczyli im wymarzone prezenty
do ragk whasnych. Niektorzy z nich otwarcie mowili, ze takie odwiedziny przezywaja pierwszy
raz w zyciu. Prezenty zostaty zakupione oraz wystane do siedziby Osrodka przez ludzi dobrej
woli, ktorych dany list sposrod tysiaca opublikowanych na stronie Fundacji poruszyt
w sposob szczegolny 1 chwycit za serce. Potrzeby Senioréw byly bardzo réznorodne: czajnik,
ciepla koldra, ciapy, skarpety, ksiazki o tematyce II wojny $wiatowej, kuchenka mikrofalowa,
kuchenka czy kurtka i szalik na zime. Prezenty wzruszaly i sprawily seniorom wielka radosc.

W tym roku Fundacja ,Swiety Mikotaj dla Seniora” opublikowata 11.558 listow, ktore
zostaly napisane przez senioréw ze 124 placowek z catej Polski. Wszystkie listy zniknely ze
strony w niecate 3 dni! Nie ulega watpliwosci fakt, ze jest to niesamowity wynik, a fakt
sprawczoscl oraz to, ze mozemy zmieni¢ czyjes zycie na lepsze i spelni¢ kogo$ skromne
marzenie doskonale dziala na nas samych dajac nam poczucie przynaleznosci, poczucie
satysfakcji z bycia potrzebnym oraz mozliwosc postrzegania nas samych jako dobrych ludzi.



24. Realizacja programu rzgdowego ,, Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej’™ — edycja
2022.

Opieka objeto 2 osoby (1 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1 1 z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci) w okresie od 20.05.2022 r. do 31.12.2022 r. Koszt realizacji
zadania to kwota 19.918,17 zt (19519,80 zl przeznaczono na realizacje zadania 1 398,36 zl na
koszty obstugi Programu). W sumie w ramach programu przepracowano 425 godzin.

25. Realizacja programu rzgdowego ,, Opicka wytchnieniowa” — edycja 2022

Opieka objeto 2 osoby (1 dziecko 1 1 osobe dorosta) w okresie od 20.06.2022 r. do 31.10.2022
r. Koszt realizacji zadania to kwota 5058,32 zl (4959,14 zl przeznaczono na realizacje zadania
1 99,18 zl na koszty obstugi Programu). W sumie w ramach programu przepracowano 124
godziny (100 godzin na rzecz dziecka i1 24 godziny na rzecz osoby dorostej).

26. Udzial pracownikow w szkoleniach dotyczqcych pracy z rodzing.

1."Depresja choroba XXI wieku” — 1 pracownik_;

2.,.Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, procedura NK” - 4
pracownikow

3. ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” - 1 pracownik

4. Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow socjalnych w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych” - 3 pracownikow

5., KPA w praktyce jednostek pomocy spoltecznej” - 1 pracownik

6. ,,Szkolenie dla cztonkow 1 kandydatow na cztonkow KRPA” -2 pracownik

7. ,Zmiany w ustawie o dodatkach mieszkaniowych w 2022 roku” — 1 pracownik

8. ,,Kontrakt socjalny” — 2 pracownikow

9., Profilaktyka uzaleznien chemicznych i behawioralnych” — 1 pracownik

10. ,,Przemoc w rodzinie- rozpoznanie 1 interwencja” — 1 pracownik

11. ,,Wywiad 1 postepowanie alimentacyjne” — 1 pracownik

12. ,,Przemoc wobec dzieci 1 miodziezy” — 1 pracownik

13. , Praca z rodzing doswiadczajaca przemocy” — 1 pracownik

14. ,Przemoc wobec dzieci i mtodziezy” — 1 pracownik

15. ,, Teczka asystenta rodziny w praktyce. Obowiazki i dokumentacja asystenta rodziny
w swietle oczekiwan 1 wynikow kontroli” — 1 pracownik

16. ,,Systemowe podejscie do pracy z rodzing” — 1 pracownik

17. ,Motywowanie klientow do wspolpracy z asystentem rodziny — praca z klientem
niedobrowolnym” — 1 pracownik

27. Udzial pracownikow w pozostalych szkoleniach:

1. ,ZUS dla poczatkujacych — praktyczne warsztaty” — 1 pracownik

2. ,,ZUS: Program Ptatnik od podstaw” — 2 pracownikow

3. ,,Ocena pracownicza. Nowa odstona relacji kierownik OPS — pracownicy socjalni” — 1
pracownik

4. Jezyk urzedowy w praktyce — poprawne redagowanie decyzji i pism urzedowych” — 1
pracownik

5. ,Szkolenie dla czlonkéw i kandydatow na czionkow KRPA — Kompedium wiedzy
z zakresu dziatalnosci KRPA. Tworzenie Gminnych Programow Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych™ — 1 pracownik

6. ,,0cena okresowa pracownikow socjalnych” — 1 pracownik

7., Procedura postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego” - 1 pracownik

8. ,,Dodatek ostonowy” — 1 pracownik



28. Prowadzono strong internetowg Gminnego QOsrodka Pomocy Spolecznej i BIP pod
adresem ywww.gopsjastrzebia.pl. W roku 2022 zostata zmieniona szata graficzna.

VI POTRZEBY

Art. 110 pkt. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) stanowi
,Kierownik osrodka pomocy spotecznej sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j”.
Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spoteczne] jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji
rodzinnej, zawodowe], zdrowotnej mieszkancow Gminy korzystajacych z pomocy oraz dane
przekazywane przez inne podmioty, dzialajace w systemie pomocy spolecznej, a takze analiza
zasobow Gminy Jastrzgbia w sferze socjalnej.
W zwiazku z powyzszym Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzgbi okresla
nastepujace, najwazniejsze potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j:
o Zatrudnienie psychologa lub terapeuty dla osob i rodzin potrzebujacych wsparcia
w wiekszym niz dotychczasowo wymiarze o profilu innym niz pomoc osobom
pokrzywdzonym, tj. udzielajacego wsparcia zarowno rodzicom jak dzieciom roéwniez
w formie warsztatow w zakresie umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych.
Potrzeba ta zwiazana jest z obserwowanym przez pracownikow socjalnych 1 asystenta
rodziny wzrostem sytuacji kryzysowych w rodzinach.
s Zorganizowanie warsztatow dla sprawcow przemocy zgodnie z opinig czionkow
zespotu interdyscyplinarnego sygnalizujacych taka potrzebe.

e Zabezpieczenie srodkow na podnoszenie kwalifikacji dla pracownikow osrodka celem
podnoszenia jakosci pracy Osrodka i lepszego wdrazania celow pomocy spotecznej.

e Zatrudnienie pracownika socjalnego zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 110
ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej (Os$rodek pomocy spolecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0sob samotnie gospodarujacych,
objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych )
zgodnie z powtornym pismem Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Pani
Kingi Jury znak: WPS-1.9421.55.2021. AK z dnia 12.11.2022 r. przypominajacym
o niezwloczne podjecie skutecznych dziatan majacych na celu zapewnienie
prawidlowej organizacji pracy osrodka poprzez zatrudnienie pracownikdéw socjalnych
zgodnie ustawowymi wymaganiami.

e Zatrudnienie ksiegowego na czgs¢ etatu co znacznie ulatwiloby organizacje
1 wykonanie zadan ksiggowo — finansowych osrodka.

» Stworzenie drugiego etatu opiekunki srodowiskowej, co wynika z ilosci wnioskow
wplywajacych do Osrodka od mieszkancow zainteresowanych ta formg pomocy.
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