ZARZADZENIE Nr 33/2012
WOITA GMINY JASTRZEBIA
Z dnia 31 maja 2012r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Jastrzebi,

Na podstawie art, 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socialnych (Dz. U. Nr 70 z 1996r., poz. 335 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin w sprawie zasad i warunkow korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych
stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2008 Wéjta Gminy Jastrzebia z dnia 30 maja 2008 roku .

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem powziecia.




1.

Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 33/12
Wajta Gminy Jastrzebia

z dnia 31 maja 2012 r,

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH
URZEDU GMINY JASTRZEBIA

Postanowienia ogdlne
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sig na podstawie przepiséw :
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz, U, z 2012 1. Nr 0, poz. 592 ),
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ).

Regulamin okreéla:

1) #rédla tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”,

2) krag osob uprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu,

3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci
socjalne;j,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

llekro¢ mowa w Regulaminie o:

1) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczeti Socjalnych w
Urzedzie Gminy Jastrzebia,

2} Pracodawcy — rozumieé przez to naleizy Wéjta Gminy Jastrzebia,

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.

. Zrédta tworzenia funduszu

§2
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$é¢ odpisu podatkowego, o ktdrym mowa w ust, 1 wynosi na jednego zatrudnionego

37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyiszy,



3. Wysokoéé odpisu podstawowego zwiqksza sie 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci.

4, Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w
szczegblnych warunkach lub prace o szczeg6inym charakterze —w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych , wynosi 50% przecigtnego o ktérym mowa w ust.2

5. $rodki Funduszu zwieksza sie 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,

o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta | renciste uprawnionego do opieki socjalne] ze
strony pracodawcy.

Przecietne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Gléwnego

Urzedu Statycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor Polski” nie
pbiniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3
1. Odpisy i zwiekszenia, o ktdrych mowa w § 2 ohciazajg koszty dziatalnosci Pracodawcy,

Réwnowartoéé dokonanych odpiséw i zwigkszet naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie

do dnia 30 wrzeénia tego roku, z tym e w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwote stanowiaca co najmniej 75 % rownowartosci odpiséw, o ktorych w § 2 ust, 2.

$rodki Funduszu zwigksza sig o
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $Srodkéw Funduszow,

4) inne érodki okredione w odrgbnych przepisach.

4, Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

5. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

$rodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.




. Przeznaczenie Funduszu

§4

1. $rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig na:
1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i
miodziezy uczace] sie w formie wezaséw, kolonil, zimowisk ,oboz6w i kolonii
zdrowotnych,
2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku
w formie wczaséw pracowniczych , wezaséw profilaktycznych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencii,
3) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie ,
4) dofinansowanie wypoczynku krajowego izagranicznego , Organizowanego w formie

turystyki grupowej np. wycieczki,rajdy itp. ,
5)dofinansowanie dziatalnosci kuituralno-oswiatowej w postaa imprez artystycznych i
kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletéw do kina, teatru, na wystawy itn.,

6 ) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej i finansowej pomocy
socjalnej, w tym zakup bonéw towarowych

7) dofinansowanie imprez okolicznoéciowych - np. paczki choinkowe dla dzieci
pracownikéw do dnia urodzenia do dnia ukoriczenia gimnazjum,

8) pomoc na cela mieszkaniowe w formie udzielenia poiyczki zwrotnej.

Il Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen z Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreélony i nieokreélony ), postawie powotania, wyboru i
mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) pracownicy miodociani , z ktérymi Pracodawca zawart umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

4) emeryci i renciéci, ktorzy rozwiazali z Pracodawcg umowsg o prace W 2wigzku z przejéciem
na emeryture lub rente,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1) - 4).

2. Czionkami rodzin, ktérych mowa w ust, 1 pkt. 4) sa:

1) wspétmatzonkowie prowadzacy wspéblnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepcze]j, dzieci
wspSimalzonkéw — do ukoniczenia 18 lat, a jezeli dalej sig ksztalcg - nie diuzej niz do
vkonczenia 25 lat,

3) dzieci wymieniona w ust. 2 pkt. 2}, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny jub
umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.




IV, Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§6

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokoéci doptat z Funduszu uzaleznienia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, 1
2. Podstawe do obliczania ulgowych usiug i $wiadczen stanowi przychéd przypadajacy na osobg j
w rodzinie pracownika, uzyskamy w pisemnym oswiadczeniu. Pracownik jest zobowigzany l
ujaé w pisemnym oéwiadczeniu peing warto$¢ dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspéinie ;
zamieszkujace i prowadzace wspdline gospodarstwo domowe w rodzinie.
3. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze ‘
przyznat ustugi i $wiadczenia calkowicie bezzwrotnie lub za obnizong platnoscia. T
4. Wysoko$é pomocy finansowej na cela socjalne okreslone jest w zatgczniku nr 3
Zasady podziatu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej, zasady gospodarowania
érodkami Funduszu okresla roczny plan dochodéw i wydatkéw.

<<

. Zasady udzielania pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

§7

1. Poiyczkobiorca moie ubiegaé sig o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z
przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje mieszkar jub doméw jednorodzinnych, !
2) budowe domu jednorodzinnego,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkania lub domu jednorodzinnego na wiasno$c.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenle wniosku o przyznanie pozyczki na druku
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu. |

3. Whioski beda rozpatrywane wedtug kolejno$ci wplynigcia i w miare posiadanych srodkéw, w
przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

4. Swiadczenia udziela sie poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe. Umowg
zawiera Pracodawca z pozyczkoblorcy — wedtug wzoru stanowlgcego Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

5. Pozycrka z Funduszu wymaga porgczenia dwoch pracownikdw aktualnie zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Jastrzebia.

6. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegac sie o przyznanie poizyczkiw
wysokosci umozliwiajacej jej sptatg w okresie zatrudnienia.

7. Osoba uprawniona moze otrzymac nowg poiyczke tylko po catkowitym splaceniu
poprzedniej zgodnie z umowa.

8. Okres splaty poiyczek wynosi odpowiednio:
1) na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego — nie wigcej niz 24
miesigce,
2) na pozostate pozyczki (budowa) — nie wigcej niz 48 miesigey.

9. Poiyczki oprocentowane sg w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.



10. Przyznana poizyczka podlega spfacie w catosci, w uzasadnionych przypadkach spiata moze

by¢ zawieszona na okre$lony czas lub umorzona, decyzje 0 powyzszych sprawach podejmuje
Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

11, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyczki w sytuacji
gdy poprzednia nie zostala catkowicie spfacona.

12. Niesplacona kwota poiyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku:

1) Rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powoddw okreélonych w art, 52 Kodeksu
Pracy, '

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawca przez pozyczkobiorce,
3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

13. Maksymalna wysokos$¢ poiyczek zostanie okreslona w rocznym planie dochoddw i
wydatkéw.

58

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochoddw i
wydatkow ZFSS.

2. Projekt planu dochodéw i wydatkéw sporzadza komérka ds. ksiegowosci budzetowej
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
3. Plan dochoddw i wydatkow powinien okreslaé:
1) rodzaje i formy dziatalnosci socjalne], organizowanej przez Pracodawce na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku,
2) wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatalnosci o ktérej mowa
w pkt. 1)
3) kryteria dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
4} wzér wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

4. Zadania i czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

VI. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych

§9

1. Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na
formularzach obowigzujacych w Urzedzie Gminy.

2. Whnioski przyjmuje czionek komisji socjalne;.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu dokonuje
Komisja Socjalna, stosujac w tym celu obowigzujgcy formularz.

4, Komisja dziala w skiadzie 3-osobowym. Skiad komisji ustalajg pracownicy.

5. Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkéw.

6. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych swiadczen,




§ 10

1. Osoby korzystajace ze $wiadczen s3 obowigzane informowacé Pracodawce o
zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na
uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

2. Zlozenie przez osobg uprawniona hieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy

rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o $wiadczenia.
§11
1. Ostateczne decyzje o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjaing ,
2. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.
VIl. Postanowienia koricowe

§12

‘W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych.

§13

Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.




Zalacznik nr 1 do” Regulaminy ZFSS

Jastrzebia, dnia ...,
Nazwisko i imig
e
ey
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie ze s$rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
WKWOCIE ..o, Z PrZEZNACZEIEIN NA ..vurrrnarersrerenenenasaniseninienenesenens
OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze pozycrzka zostanie wykorzystana wylacznie na cze$é budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje i 0s6b pozostajacych ze mng we wspélnym gospodarstwie
domowym.

------------------------

. /podpis/
OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nieuregulowania we wiadciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez ........oeevvvnn...
............................................................................................................... ze
$rodkéw ZFSS W KWOCHE ..oveeeeeiereeriinns, zlotych wyrazamy zgode jako solidnie

odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty 1 upowazniamy Pozyczkobiorce do potracania naleznej

kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

LoPan/ni oo
ZAIML. s 1ttt e e Stwierdzam wlasnor¢czno$é podpisu
/podpis/
2. Pam/Mi..cc
2 £ D P Stwierdzam wlasnorgezno$é podpisu

....................................................................................................

fpodpis/



Zatacanik nr 2 do , Regulaminu ZF$s”

UMOWA
w sprawie pozyczki 2 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Umowa zawarta w Jastrzebi W dnitd ..o oo csssseses s ssesnes Pomiedzy
Gming Jastrzgbia reprezentowana przez Wéjta Gminy Jastrzebia - .o reeevresn.
zwanym w dalszej czeéci ,Poiyczkodawcy” , a

Panig/em/. ..o oo,

ZEM, i s s s e

zwanym dalej ,Pozyczkobiorca”

o nastepujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na
zasadach okredlonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Jastrzebia pozyczki, ze Srodkéw, w kwocie......n.....

stownie ziotych....iereiene,

Z PrZeznaczeniem Nau, o

§2

Pozyczka udzielona jest na okres ........ miesigcy. Pozyczka oprocentowana jest wwysokosci 1 & w
stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowej. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w facznej
KWOCI® v s o ZI0tych podiega sptacie poczawszy od miesigea .,

Roku, w réwnych ratach miesigcznych po ... 21 kazda, przy czym pierwsza rata w
WYSOKOSCT .ovrsrvicrnrervein e zl

§3

Pozyczkobiorca upowainia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat o ktérych mowa
W § 2 umowy, z przysiugujacego wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci z tytulu $wiadczone]
pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne naleznoéci z tytutu swiadczonej pracy

sq niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Poiyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty
poiyczki.

§4

Niesptacone raty sa wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52. Kodeku Pracy




§5

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sig Regulamin zFS$S oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§6
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.
§7
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

...................................................

{ poZyczkobiorca ) { poiyczkodawca)




Zatacznik Nr 3 do ,, Regulaminu ZFSS”
WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ NA CELE SOCIALNE OKRESLONE W REGULAMINIE

1 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

Dochdd miesigczny brutto na osobe w rodzinie Kwota doptaty z
Funduszu

Do 3.000 zt 1.100 zi

Od 3.001zt do 4.000zt 1.000 zt

Od 4001zt do  5.000 2 900 zt

0d 5.001zf do  10.000:z 800 zi

1.1 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, z rodzing przystuguje raz
na dwa lata, warto$¢ $wiadczenia jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest przebywanie na wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych i przedstawienie dowodu zaplaty / rachunku, faktury vat /.

1.2 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy przystuguje jazw roku ,
nha podstawie dowodu zaptaty / rachunku, faktury vat /.

2 Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie

Dochdd miesieczny brutto na osobe w rodzinie Kwota doplaty z
Funduszu

Do 10.000 2 800 zi

od 10.000 z nie przystuguje

2.1 Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje raz w roku , wartoé¢ éwiadczenia jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy,. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przebywanie
na wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych i nie korzystanie z wypoczynku
zorganizowanego w danym roku.

3 Dofinansowani do wycieczek , imprez okolicznosciowych , dziatainoéci kulturaino- oswiatowej
innych form - doplat przy dochodzie miesiecznym od 10.000zt brutto na osobe w rodzinie WYNOSi
100 % , powyzej 10.000zi — dofinansowanie nie przystuguje .

4 Pracownik Urzedu Gminy , ktdry bedzie ubiegat sig o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, winien zlozy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajgcego na
czionka jego rodziny, przed pierwszym dofinansowaniem.




