Zarzadzenie Nr 69/2012
Wojta Gminy Jastrzegbia
z dnia 23 listopada 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow Urzedu Gminy w Jastrzebi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
17,1 art. 103‘-1036ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Ustala sig, Regulamin doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow Urzedu Gminy w Jastrzebi zwany dalej Regulaminem
doksztalcania, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Jastrzebia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqeznik do Zarzqdzenia Nr 69/2012
Wdjta Gminy w Jastrzebi

z dniia 23 listepada 2012 1. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu doksztalcania
i doskonalenia zawodowego pracownikéw
Urzedu Gminy w Jastrzebi

Regulamin doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow
Urz¢du Gminy w Jastrzebi

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§ 1.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownikéw Urzedu Gminy
w Jastrzebi odbywa si¢ poprzez udzial w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jastrzebi;

2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jastrzebia;

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Jastrzebi jako
zaklad pracy ktérym kieruje Wojt;

4) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy
w Jastrzebi;

5) komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong
komérke i1 samodzielne stanowisko wyodrebnione w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy w Jastrzebi;

6) kwalifikacjach zawodowych — nalezy przez to rozumieé stan wiedzy
i umiejgtnosci  niezbgdnych do wykonywania zadan zawodowych
wynikajacych ze stanowiska pracy;

7) szkoleniu - nalezy przez to rozumieé wszystkie pozaszkolne formy
doksztatcania, ktére stuza podnoszeniu posiadanych kwalifikacji
zawodowych pracownikoéw w sensie umiejgtnosci wykonywania biezgcej
pracy {(np. seminaria, wyklady, konferencje, kursy zawodowe), z ktérych
korzystaja pracownicy za zgoda Pracodawcy;

8) szkolenia wyjazdowe - indywidualne ksztalcenie w formach
pozaszkolnych, ktore odbywa si¢ poza Urzedem, a z ktérego korzystaja
pracownicy, za zgodg Pracodawcy;



9) szkolenia zbiorowe — ksztalceniec w formach pozaszkolnych, ktore sie
odbywaja na terenie Urzedu, organizowane w ramach planu szkolen przez
Pracodawce;

10) karcie oceny szkolenia - nalezy przez to rozumieé¢ formularz, na
ktorym pracownicy Urzedu dokonuja oceny si¢ na temat jakosci
szkolenia, w ktérym brali udziat;

11) Studiowanie - nalezy przez to rozumieé¢ podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosei
przez pracownika, z inicjatywy Pracodawcy albo za jego zgoda.

§ 3.

Polityka doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzedu
realizowana jest przez Pracodawce w oparciu o art. 17 oraz art. 103'-103°
Kodeksu pracy.

Rozdzial 2
Polityka doksztalcania i doskonalenia zawodowego

§4.

Celem polityki doksztalcania i doskonalenia zawodowego jest:

1) podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych pracownikéow do
poziomu zapewniajacego efektywna i profesjonalng realizacje zadan
Urzeduy;

2) optymalne 1 racjonalne wykorzystanie $rodkdéw  publicznych,
przeznaczonych na podnoszenie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych;

3) zapewnienie dostgpu do szkolen i mozliwoséci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow.

§ 5.

Polityka doksztalcania i doskonalenia zawodowego w Urzedzie obejmuje:
1) planowanie szkolen wyjazdowych i zbiorowych na kazdy rok
kalendarzowy (budzetowy);
2) realizacj¢ szkolen, w oparciu o wytypowane zagadnienia objete planem
szkolen, w powigzaniu z zalozonym planem finansowym Urzedu,
opartym o uchwatg budzetows na dany rok budzetowy;



3) ujmowanie w planie finansowym szkolen szacunkowej kwoty na wydatki
zwiazane ze szkoleniami i studiowaniem pracownika, na ktory zostat
skierowany przez Pracodawce zgodnie z § 11 ust. 3;

4) ewidencjonowanie szkolen, z uwzglednieniem zakresu tematycznego,
Wzor ewidencji zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

5) dokonywanie oceny efektywnosci szkolen ze strony pracownikow,
majacych na celu wlasciwy dobdr organizatoréw szkolen, spetniajacych
oczekiwania Pracodawcy jak i pracownikow.

6) na podstawie ocen efektywnosci szkolen, sporzadzanie  listy
preferowanych firm szkoleniowych.

Rozdzial 3
Planowanie szkolen

§ 6.
1. Analizy potrzeb szkoleniowych dokonuja kierownicy komorek
organizacyjnych i zglaszaja w terminie do 1 pazdziernika kazdego roku,
propozycj¢ tematow szkolen do planu na nastegpny rok, biorac pod uwage przede
wszystkim:
1) zapisy zawarte w ostatnich ocenach poszczegdlnych pracownikow;
2) wymagania stawiane pracownikowi na danym stanowisku;
3) rzeczywiste kwalifikacje, umiejgtnosci i uprawnienia pracownika;
4) informacje o przeprowadzonych lub projektowanych zmianach przepiséw
prawnych;
5) interes Urzedu (np. szkolenie dot. zaméwien publicznych lub dla stuzb
finansowych);
6) mozliwosci szybkiego przekwalifikowania pracownika (uniwersalizacja
przygotowania zawodowego);
7) potrzeby wynikajace ze zmiany zakresu dziatania komoérki organizacyjnej;
8) zgloszong deklaracje podniesienia kwalifikacji przez samego pracownika;

2. Na podstawie analizy zgloszonych potrzeb pracownik do spraw kadrowych
sporzadza na nastgpny rok projekt planu szkolen w Urzedzie wg wzoru
stanowiacego zalqcznik nr 2, zawierajacy informacje w podziale na:
1) indywidualne szkolenia wyjazdowe, w tym: tematyke szkolen, liczbe 0s6b
objetych z podzialem na komorki organizacyjne, przewidywang skalg
wydatkéw na szkolenia;



2) szkolenia zbiorowe, w tym: tematyke szkolef zbiorowych, przewidywang
liczbe pracownikdw, przewidywang skale wydatkéw na szkolenia;
3) zalozong pulg¢ Srodkéw na dofinansowanie studiowania pracownikow,
ktdrych wnioski uzyskaty akceptacje dofinansowania przez Wéjta.
3. ,,Plan szkolen pracownikéw” sporzadzany jest w terminie 14 dni od dnia
uchwalenia przez Rad¢ Gminy budzetu gminy na dany rok. Po zaakceptowaniu
przez Wojta stanowi podstawe ksztaltowania polityki  doksztalcania
i doskonalenia zawodowego pracownikéw w danym roku.
4. W wuzasadnionych przypadkach, (np. pilna potrzeba przeszkolenia
pracownika, lub grupy pracownikéw w zakresie innym niz w planie szkolen),
dopuszcza sig¢ korektg planu szkolen pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Rozdzial 4
Realizacja szkolen wyjazdowych

§7.

1. Kierownik komérki organizacyjnej dokonuje weryfikacji planu szkolen
wyjazdowych w oparciu o wplywajace do Urzedu, w trakcie roku, oferty
szkolen biorac pod uwagg przebiegu realizacji planu rzeczowego i finansowego
szkolen w podleglym referacie.
2. Wybrang ofert¢ wraz z wypelnionym wnioskiem, komoérki organizacyjne
przekazujg do pracownika do spraw kadrowych w celu weryfikacji wniosku pod
wzgledem:

1) jego zgodnodci z obowigzujacym planem;

2) poziomu wykorzystania na szkolenia przyznanych $rodkéw finansowych.
3. Akceptacji wniosku na szkolenie dokonuje Wéjt lub Sekretarz Gminy.
4. Po wystaniu zgloszenia do firmy prowadzacej szkolenie wyjazdowe, osoba
bioraca udzial w szkoleniu pobiera od pracownika na stanowisku do spraw
kadrowych delegacij¢ stuzbowa,
5. Pracownik do spraw kadrowych:

1) wprowadza dane dotyczace szkolenia do ewidencji szkolen i przechowuje
kopie dokumentéw w sprawie szkolenia;

2) po otrzymaniu faktury za szkolenie, dokonuje jej opisu, z uwzglednieniem
kontroli merytorycznej i zapewnia obieg dokumentu zgodnie z instrukcja
kontroli obiegu dokumentéw w Urzedzie, w celu rozliczenia finansowego
szkolenia przez Referat Spraw Finansowych Urzedu.



6. W przypadku szkolent bezplatnych, po akceptacji tematyki szkolenia,
pracownik na stanowisku ds. kadr dokonuje stosownej adnotacji bezposrednio
na ofercie, wydaje pracownikowi delegacj¢ wyjazdu stuzbowego w celu odbycia
szkolenia. Po odbyciu szkolenia, pracownik przedkiada stanowisku ds. kadr
potwierdzenie  udzialu w  szkoleniu, ktére stanowi jednocze$nie
usprawiedliwiona nieobecnoéci w pracy danego pracownika.

Rozdzial 5
Realizacja szkolei zbiorowych

§ 8.
1. W przypadku zaplanowania tematéw szkolefi zbiorowych, ktére mogg byé

organizowane w formie pozaszkolnej dla wigkszej ilo$ci pracownikéw na
terenie Urzedu, pracownik ds. kadr dokonuje rozpoznania rynku firm
prowadzacych dzialalno$¢ szkoleniows, poprzez zebranie ofert przeprowadzenia
szkolenia, Zebrane oferty przedstawia Sekretarzowi Gminy, ktéry po
dokonaniu analizy ztozonych ofert, wybiera firme¢ prowadzaca szkolenie.

2. Pracownik na stanowisku ds. kadr, po uzgodnieniu warunkéw i terminu
przeprowadzenia szkolenia z firma szkolacs, (w tym ewentualnie przyjecia
przez szkolacego obowigzku  opracowania  testu sprawdzajacego dla
uczestnikdw lub przeprowadzenia na zakoficzenie szkolenia imiennego testu
wraz z oceng jego wyniku) oraz ustaleniu liczby uczestnikéw bioracych udziat
w szkoleniu, sporzadza projekt umowy o przeprowadzenie szkolenia
zbiorowego, zgodnie z obowiazujacg procedura w Urzedzie.

3. Pracownik na stanowisku ds. kadr dokumentuje realizacje szkolenia,
(sporzadza list¢ obecno$ci uczestnikéw szkolenia i odnotowuje szkolenie
w ewidencji szkolen).

4. Po otrzymaniu faktury dokonuje jej opisu, z uwzglednieniem kontroli
merytorycznej i przekazuje jg do Referatu Spraw Finansowych.



Rozdzial 6
Ocena efektywnosci szkolen

§ 9.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do dokonania rzetelnej oceny szkolenia
wyjazdowego, w ktorym brat udziat,
2. Wzor ,Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia” (skrdt - AIOS) stanowi
zalqeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Wypelniona karte oceny szkolenia,
pracownik dostarcza pracownikowi na stanowisku ds. kadr nie pozniej, niz
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia, jak réwniez zalacza kserokopie
ofrzymanego certyfikatu ( Ilub innego dokumentu wydanego przez
prowadzacego szkolenie).
3. AIOS skiada si¢ na dokumentacje efektywnosci szkolenia, ktéra ma
dostarczy¢ informacji na temat jakosSci oferowanych i przeprowadzonych
szkolen ze strony organizatoréw.
4. Na podstawie przechowywanych AIOS, pracownik do spraw kadrowych , do
konica stycznia kazdego roku dokonuje analizy ,Listy preferowanych firm
szkoleniowych” i przeprowadza analiz¢ za poprzedni rok kalendarzowy.
Miejsce na liscie preferowanych firm uzaleznione jest od $redniej z uzyskanych
punktéw ze wszystkich AIOS dotyczacych danej firmy. Z uzyskanych wynikow,
tworzy ,,List¢ preferowanych firm szkoleniowych” (wzor listy stanowi zatacznik
nr 5), ktorg zatwierdza Sekretarz Gminy Jastrzgbia. Aby firma znalazta si¢ na
Liscie preferowanych firm musi otrzyma¢ minimum 21 punktéw wynikajacych
z AIOS.
5. Test sprawdzajacy przyswojenie wiedzy przez pracownika ze szkolenia
zbiorowego, o ktérym mowa w § 8 stanowi dokumentacje oceny efektywnosci
szkolenia.

§ 10.
1. W celu ewidencji i kontroli doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownik na stanowisku ds. kadr, dla kazdego pracownika prowadzi karte
odbytych szkoleni .
2. Wzor karty, o ktorej mowa w ust. | stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.



Rozdzial 7
Studiowanie

§11.
1. Przez studiowanie rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika, na studiach licencjackich, magisterskich,
magisterskich studiach uzupetniajacych lub podyplomowych, z inicjatywy
Pracodawcy albo za jego zgoda,
2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe lub pragnacy podnosié
kwalifikacje zawodowe, w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku skiada
pisemny wniosek do Pracodawcy o wyrazenie zgody na kontynuowanie lub
podjecie nauki.
3. Pracodawca inicjujac studiowanie lub wyrazajac zgode pracownikowi na ich
kontynuowanie lub rozpoczgcie, zawiera z nim umowe okreslajagc w niej
wzajemne prawa i obowiazki stron.(wzdr umowy stanowi zalqcznik nr 6)
4, Pracownikowi ponoszacemu kwalifikacje zawodowe na studiach
licencjackich lub magisterskich przystuguje:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studidw na
przygotowanie pracy dyplomowe] oraz przygotowanie sie
i przystapienie do egzaminu dyplomowanego;
2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny do
punktualnego przybycia pracownika na obowigzkowe zajecia.
5. Urlop szkoleniowy nie przystuguje pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe na studiach podyplomowych.
6. Na wniosek pracownika Pracodawca moze przyznaé pracownikowi
podnoszacemu  kwalifikacje =~ zawodowe  dodatkowe  $wiadczenia,
w szczegOlnosei  pokryé oplaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki
i zakwaterowanie,
7. Wysoko$¢ przyznanych dodatkowych $wiadczen uzalezniona jest od $rodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel w planie finansowym Utrzedu.

§ 12,
Wojt moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
dodatkowe §wiadczenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 6 jedli:
1) jest zatrudniony co najmniej 24 miesiace w Urzedzie, na umowe o prace
zawarta na czas nieokreslony;
2) podnoszone kwalifikacje sa zgodne z zajmowanym stanowiskiem lub;



3) jest przewidziany na stanowisko, na ktérym wymagane sq kwalifikacje
uzyskane w trakcie studiowania.

§ 13.
1. Do wniosku o zwolnienie z calosci lub czgsci dnia pracy, w celu
punktualnego przybycia na obowiazkowe zajecia, pracownik zobowigzany jest
dotaczy¢ harmonogram zajec.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Pracownik ds. kadr prowadzi rozliczenie urlopu szkoleniowego jak i czasu
zwolnienia pracownika z pracy.

§ 14.

1. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupehiajacemu wiedze i umiejetnosci na
innych zasadach niz okreslone przepisami art, 103'-103° Kodeksu pracy, tj. bez
inicjatywy lub zgody Pracodawcy, moga by¢ przyznane na jego wniosek nizej
wymienione swiadczenia, w wymiarze ustalonym w zawartej umowie na
pi$mie migdzy Pracodawca i pracownikiem:

1) zwolnienia z calodci lub czedci dnia pracy bez zachowania prawa do

wynagrodzenia;

2) urlop bezptatny.
2. Przepisy dotyczace rozliczania czasu nieobecnodci pracownika stosuje sie
odpowiednio.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

1. Ninigjszy Regulamin ma zastosowanie zaréwno do osdb, ktdre maja zamiar
rozpocza¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych jak i tych, ktére w dniu
wejscia w Zzycie niniejszego Regulaminu sg w trakcie ich podnoszenia.

2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym akcie maja zastosowanie
przepisy ustawy Kodeks pracy, Kodeks cywilny oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2/

Yidiw Kored



Zalgeznik Nr 1

do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Gminy w Jastrzebi obejmujqcego szkolenia i samokszialcenie.

Imig i Nazwisko

REJESTR SZKOLEN
Tematyka Data
szkolenia szkolenia

pracownika

Nazwa firmy
szkoleniowej
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Zatgcznik Nr 2

do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Gminy w Jastrzebi obejmujqcego szkolenia i samoksztalcenie.

PLAN SZKOLEN NA...ROK

Tematyka
szkolenia

Instytucja
szkolaca

Uczestnicy
szkolenia

Planowany
termin
szkolenia

Szacunkowy
koszt
szkolenia

SN B | LI DD e




Karta szkolen pracownika

Zalacznik Nr 3

do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu

Gminy w Jastrzebi obejmujqcego szkolenia i samoksztalcenie

-----------------------------------------------------------------

StANOWISKO: ..\vvviviiiiiiiiiei i e
Komoérka organizacyjna: .......ceeveenimncenennsrensecenniennans
Wyksztatcenie: ..........ocoeeenaint. Feeere e e e
Staz pracy WUG ..o,
w tym na zajmowanym
stanowisku: .o..oviiiiiinn ettt es
L.p. Temat Nazwa Data Nr Liczba Cena
szkolenia jednostki | szkolenia | delegacji | punktéw | szkolenia
szkolacej z
AIOS*
1
2
3
4
5
6
7
8
9

I.aczna kwota wydatkowana na szkolenie

» AIOS — Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia




Zalaeznik Nr 4

do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Gminy w Jastrzebi obejmujqcego szkolenia i samoksztalcenie

ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY SZKOLENIA

Nazwa jednostki szkolacej Adres
Tytut szkolenia Termin szkolenia
Cras trwania szkolenia Cena szkolenia

Skala oceny jest od 0 Yocena najstabsza) do 5 (ocena najlepsza)

Prosimy o przyznanie punktdéw wpisujac ocene w odpowiednie pole:

A.PROGRAM I METODY

Ocena

Zdobycie nowej wiedzy i umiejgtnosei
Metody szkolenia, rytm pracy i érodki dydaktyczne

Przydatno$é na obecnym stanowisku

Przydatnos¢ w dalszej karierze zawodowej

B. ORGANIZACJA

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwoéé dojazdu

Warunki pracy: sala, wyposazenie , o§wietlenie, itp.

Wyzywienie

C. WYKLADOWCY

Znajomos¢ tematu, przygotowanie merytoryczne

Umiejetno$¢ przekazania tredei i sprzyjajacy klimat do wspélnej prac

Stopien realizacji programu

Ogélne uwagi dotyczace szkolenia:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zdobyta punktacja*:

Czgéé Punkty

A

B

C

Ogodlem

-------------------------------------
-------------------------------------
.....................................

----------------------------

(podpis pracownika)

* wypelnia pracownik prowadzacy liste kwalifikowanych dostawcow szkolen




Zalgcznik Nr §

do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Gminy w Jastrzebi obejmujqcego szkolenia | samoksztalcenie

LISTA PREFEROWANYCH FIRM SZKOLENIOWYCH

Miejsce na
liscie

Liczba uzyskanych punktéw
w wyniku oceny szkole w
roku....

Tematyka szkolenia

Nazwa firmy
szkolenia




Zalacznik Nr 6
do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Gminy w Jastrzebi obejmujqgcego szkolenia i samokszialcenie

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarta W dnill ..o, pomiedzy: Urz¢dem Gminy w Jastrzebi
reprezentowanym przez Wojta Gminy Jastrzgbia Pana - .........ccccieienn. 0 zZwanym
dalej ,,Pracodawcy”

a

L Ly Ry e T L L LRIy Zatrudnionﬂ na StﬂﬂOWiSku
QRSN E N ERERARNEREBAE PR RS R RN RRRd R udd b Nt d N Zwaﬂﬂ dalej ,,PraCOWﬂikiem”

§1.

Oswiadczenie Pracownika

1. Celem wypelnienia obowigzku pracownika samorzadowego okreslonego w art, 24 ust, 2
pkt 7 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. stalego podnoszenia umigjetnosci
i kwalifikacji zawodowych — Pracownik o$wiadcza, iz zobowiazuje si¢ do podniesienia
swoich kwalifikacji zawodowych za zgoda Pracodawcy. W tym celu od ovveveisiiiins vevinen.
10KU TOZPOCZNIE NAUKE 1A ..ot ses et s rere e sesresssbessssesseshestsnmesennenns
Ksztalcenie bgdzie odbywalo sie wsystemie .......cvcevemvivcninniinnirenienene
2. Pracownik zobowigzuje si¢ do:

a) uczestniczenie w zajeciach,

b) dorgczanie Pracodawcy harmonogramu zajeé,

¢) dostarczenie Pracodawcy $wiadectwa ukonczenia studiow.

§ 2.

Swiadczenia Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sig¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych §wiadczen:
1) platnego urlopu szkoleniowego W WYMIAIZE ........oovnicinniviiieeenreeseesscessnsenens ;
2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania zgodnie
z harmonogramem;



§ 3.

Zobowigzania Pracownika

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po
ukonticzeniu nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu kosziow
otrzymanych od Pracodawcy $wiadcze.

2. Pracodawca ma prawo zadaé zwrotu poniesionych kosztow w razie:

1) niepodjgcia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn;

2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawcg bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w frakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Iub w okresie
wskazanym w pkt 1 po jego ukoitczeniu;

3) wezesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigzania UMOWY O pracg przez.
Pracownika za wypowiedzeniem lub na zasadzie porozumienia stron z inicjatywy
Pracownika, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z powodu lobbingu;

4) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
k.p. lub art. 943 k.p. mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

3. Wysokos¢ zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust, 1 ulega corocznie zmniejszeniu o 33%
za kazdy rok przepracowany po zakonczeniu nauki.

§4.
Ninicjsza umowa obowiazuje strony z chwilg podjecia nauki przez Pracownika tj. od
..................................... dO v TOKU Z tym, #€ postanowienia
§ 3 0bOWIAZIA .ovvvervviereeeecerser s roku

§ 5.

Wszelkie zmiany do umowy mogg byé wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez
obie strony.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 7.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla
pracodawcy i jeden dla pracownika.

-------------------------------------------------------------------- LR N N R A

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)




