Zarzadzenie nr 56.2023
Waéjta Gminy Jastrzebia
z dnia 14 czerwca 2023 roku

W sprawie ogtoszenia konkursu i powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko urzednicze - podinspektor ds. gospodarki gruntami, obiektéw i urzadzen
komunalnych, gospodarki wodnej i sciekowej oraz ochrony zwierzat

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023r. poz. 40 z pdin. zm. )iart. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze - podinspektor ds. gospodarki gruntami, obiektéw
i urzadzen komunalnych, gospodarki wodne;j i $ciekowej oraz ochrony zwierzat, zgodnie zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w skladzie:
1. Pani Edyta Gérska - Przewodniczacy Komisji
2. Pani Malgorzata Kamiriska - Sekretarz Komisji
3. Pan Cezary Drzewi — Czfonek komisji.
§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 56.2023
Wéjta Gminy Jastrzebia z dnia 14.06.2023 r.

Wojt Gminy Jastrzebia ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor ds. gospodarki gruntami, obiektéw

i urzadzen komunalnych, gospodarki wodnej i $éciekowej oraz ochrony zwierzat

Na podstawie art.1lust.1 i 2 oraz art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530), ogtaszam nabdér w Urzedzie
Gminy Jastrzgbia na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor ds. gospodarki gruntami,
obiektéw i urzadzen komunalnych, gospodarki wodnej i sciekowej oraz ochrony zwierzat.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia, tel. 48 3840505

2. Okreslenie stanowiska:

stanowisko podinspektor ds. gospodarki gruntami, obiektéw i urzadzen komunalnych,
gospodarki wodnej i Sciekowej oraz ochrony zwierzat

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne):

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, jedli ich obywatelom na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany

prawomocnym wyrokiem sgdu za umysdlne przestepstwo S$cigane z oskarienia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

. cieszenie sie nieposzlakowang opinig,
. wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

. wiedza i umiejetnosci zawodowe: znajomos$¢ prawa z zakresu wykonywanych zadan,

a szczegolnodci ustaw: osamorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
o rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie danych
osobowych, prawo o$wiatowe, o pracownikach samorzadowych.



Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:

1.
&

6.

doswiadczenie na podobnym stanowisku min. rok,
wyksztatcenie wyzsze,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych typu drukarka, skaner,
kserokopiarka oraz znajomos¢ pakietu MS Office,

systematycznos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, komunikatywnoéé, odpowiedzialnosé,
terminowosc.

- predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢é pracy w zespole, komunikatywnosé,

doktadnos¢, systematycznoéé.

prawo jazdy kat. B.

4. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1
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Ustalanie warunkéw wiaczenia sie do gminnych sieci wodociggowych
i kanalizacyjnych;

Nadzor nad gminng siecig wodociggows i kanalizacyjna oraz jej urzadzeniami oraz
nad stacjami uzdatniania wody;

Wspotpraca ze stacja sanitarno-epidemiologiczng w zakresie przydatnosci wody do
spozycia;

Prowadzenie zadan gminy, wynikajacych z ustawy prawo wodne — zaktécenia
stosunkéw wodnych na gruncie;

Rozgraniczenia nieruchomosci;

Wydawanie zezwoler na usuniecie drzew i krzewéw z terenu nieruchomosci;
Prowadzenie catodci spraw dot. ochrony zwierzat

Podawanie do wiadomosci publicznej informacji o wystapieniu choroby zakaZnej na
danym terenie;

Prowadzenie centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw.

5. Warunki pracy na stanowisku

i
2.

[}

wymiar czasu pracy — 1 etat

praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

. praca w siedzibie Urzedu,

praca przy komputerze,

. bezposredni kontakt z klientami,

. wyjazdy w teren.



6. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych -
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w maju 2023 roku) wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

CV z uwzglednieniem przebiegu nauki i pracy zawodowej — opatrzone wiasnorecznym

podpisem,
kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru okreslonego w niniejszym zatgczniku,

kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie — poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

kopie dokumentdw potwierdzajace wymagane doéwiadczenie zawodowe
(wiadectwa pracy/referencji/zaswiadczeri o zatrudnieniu) iinnych dokumentéw
zawierajacych okres zatrudnienia — poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem,

o$wiadczenia wg. zamieszczonego w ogloszeniu wzoru:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

- oswiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

- oSwiadczenie o tym, ze kandydat nie byt skazany za umyéle przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie
przeciwko niemu jakiekolwiek postgpowanie karne lub dyscyplinarne — opatrzone
wiasnorecznym podpisem,

- oswiadczenie o cieszeniu si¢ nieposzlakowana opinia.

kopia dokumentu potwierdzajaca niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktory
zmierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. (z dalszymi zmianami) o pracownikach samorzadowych,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

podpisana Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na procesu
naboru — wedtug wzoru zamieszczonego w niniejszym ogtoszeniu.



8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:
l. przestac:
1. za posrednictwem EPUAP z podpisem zaufanym
2. pocztg na adres Urzedu Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia
lub
Il. ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Jastrzebia.

W trybie 1.2 oraz Il dokumenty nalezy przekaza¢ w zaklejonej, podpisanej imieniem
i nazwiskiem kandydata kopercie, zdopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika
samorzadowego podinspektor ds. gospodarki gruntami, obiektéw i urzadzen
komunalnych, gospodarki wodnej i $ciekowej oraz ochrony zwierzat. We wszystkich
przypadkach i trybach - do dnia 26 czerwca 2023 r. do g. 15.00 na adres: Urzad Gminy
Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Jastrzebia po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) CV powinno by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zwartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizac;ji
procesu rekrutacji zgodnie zustawg zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (zdalszymi zmianami) oraz zustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (z dalszymi zmianami)”.,

2) kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne zostang zaproszeni telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbedzie sie dnia 28 czerwca 2023 r. w Urzedzie
Gminy Jastrzgbia pok. nr 1 (sala konferencyjna).

4) odmowa udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnoé
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia,

5) w CV nalezy poda¢ numer telefonu, w celu umozliwienia powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

6) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzgdu Gminy Jastrzebia oraz na tablicy informacyjne;j Urzedu Gminy
Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia.

Jastrzebia, dnia 14.06.2023 r.

(.~



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnego naboru

...............................................

data, podpis:

CZESC INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016), informuje, iz:

1.
2.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wit Gminy Jastrzebia,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych
przetwarzanych w Urzedzie Gminy Jastrzebia moze Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ drogg elektroniczng
z Panig Agnieszka Grzywacz, email: rodo@jastrzebia.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnego naboru — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych przepisami prawa nie
bedzie mozliwy udziat w naborze. Podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.

Zapoznatam/em sig z klauzulg informacyjna:



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1mig (imiona) i NAZWISKO ...c.cuevvimeceeereiereee oo st smnansse hessanas RERSRERRE———,
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(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe*

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* - igdanie podania danych osobowych, o ktdrych mowa w pkt 4-6, dotyczy przypadku, kiedy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku.



Wz6r oswiadczen dla kandydatéw do pracy

..........................................................................

A THES], CHOVAEEITEYY: secoeaseesas vt s 7355005553450 AeRd w358 ARSI S
(imie i nazwisko)
ZADVICEZRENAY W 11 v assusnensonunses ot 58528450 R 850 on s s ks et VRS ok A
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) sig dOWOHEM OSOBISTYM «....veeevvverereeereseeeeeeeeeesseeee oo
(seria i numer dowodu osobistego)
WYAANYM Przez ...ueevueceevevnieneenennns e r e ettt e e e e e s s eeeeesseeeeeesnnnrteeseseeereras

§wiad0ma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ,Kto
sktadajac zeznanie majgce stuzyé¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawdeg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnoéci do lat 3”:

1. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

....................................................................

(podpis)

2. Oswiadczam, Ze posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych.

(podpis)

3. Oswiadczam, ze nie bytam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe i nie
toczy sig przeciwko mnie jakiekolwiek postepowanie karne lub dyscyplinarne.

....................................................................

(podpis)

4. Odwiadczam, ze ciesze sig nieposzlakowang opinia.

....................................................................

(podpis)



