Zarzadzenie Nr 6/2022
Dyrektora Gminnego Ztobka w Jastrzebi
zdnia 2.05.2022r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko opiekuna dzieciecego
w Gminnym Ztobku w Jastrzebi (1 etat)

Na podstawie art. 13 ust. 1 w zwigzku z art. 16 ustawy z dnia 11 lutego 2004r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2021r., poz. 75 z pdin.zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko opiekuna dzieciecego w Gminnym Ztobku w Jastrzebi
- (1 etat).

§ 2. Ogloszenie o naborze na stanowisko opiekuna dzieciecego w Gminnym Ztobku w Jastrzebi
stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektor Gminnego Ztobka w Jastrzebi

ogtasza nabér na stanowisko opiekuna dzieciecego w Gminnym Ztobku w Jastrzebi

Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Jastrzebi

Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia

Stanowisko pracy: Opiekun dzieciecy w Gminnym Ztobku w Jastrzebi

1. wymiar czasu pracy: petny etat
2. przewidywana data zatrudnienia: po rozstrzygnieciu konkursu.

3. ilos¢ przewidzianych etatow: 1 etat

Wymagania niezbedne:
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opiekunem dzieciecym w ztobku moze by¢ osoba ktora:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, pofoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, lub pedagoga opiekuhczo —
wychowawczego, pedagoga spofeczno — wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukoriczyt(a) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
#obkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztafcenia lub psychologia wychowawcza lub

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) s$rednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne dos$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbedzie 280 godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt 1;

posiada ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub jest w trakcie jej wyrabiania,
posiada obywatelstwo polskie,
posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona
ani ograniczona,



10.

11.
12

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, lub umysélne przestepstwo
skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku

Wymagania dodatkowe:

1
2
3
4,
5
6

8.
9;

. znajomosc aktéw prawnych dotyczgcych: opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3,
. znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

. umiejetnosc wspdipracy w grupie, komunikatywnosé, kreatywno$é, odpowiedzialnoéé,

zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne,

. samodzielnos¢, rzetelno$é, dyskrecja, wysoka kultura osobista,

. odpornos¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach

kryzysowych,

zorientowanie na efektywnos¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzarn w zakresie funkcjonowania
7iobka,

znajomos¢ podstawowych programow komputerowych,

prawo jazdy kategorii B.

Opiekunowie wykonywaé beda nastepujgce zadania:

1
2.
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przyjmowanie dziecka do ztobka,

wtasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych do wieku i
mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspdtczesng wiedze pedagogiczng i psychologie
rozwojowq matego dziecka,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, przebierania,
uktadania do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

przygotowanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z pracg dydaktyczng i z dziatalnoicia opiekuriczo —
wychowawczg (konspekty zajec, plany pracy),

wspdtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczych na dziecko,
budowanie pozytywnego wizerunku ztobka,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zlobka.

Informacja o warunkach pracy na z dzie¢mi:
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praca z dzieémi,
praca w budynku Gminnego Ztobka w Jastrzebi, Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia,
praca w pefnym wymiarze czasu pracy,

kontakt z rodzicami.



Informacja o wskazniku zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym data
upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna w Gminnym Ztobku w Jastrzebi proszone sa
o ztozenie nastepujacych dokumentow.

WSZYSTKIE DOKUMENTY POWINNY BYC WLASNORECZNIE PODPISANE | OPATRZONE DATA.
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List motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe] (CV), zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o pracy z dzie¢mi, danymi teleadresowymi.

Kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie, 7ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Oswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opiekuna
dzieciecego.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petfni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji aplikacyjnych innych niz wymienione w art. 221 § 1k.p. dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rzeczypospolita Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogéw

formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na stanowisko opiekuna dzieciecego.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

1:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko opiekuna
dziecigcego w Gminnym Ztobku w Jastrzebi” osobiscie w Gminnym Zfobku w Jastrzebi w godzinach
otwarcia Ztobka lub pocztg na adres: Gminny Ztobek w Jastrzebi, jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia, w
terminie do dnia 17.05.2022r. do godz. 16%°.

Oferty, ktére wplyna do Ztobka po terminie okreslonym powyiej (decyduje data wptywu do siedziby
Zlobka) nie beda rozpatrywane.



Uwagi:

1. nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja powotana

przez Dyrektora Ztobka,

2. |etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentoéw,

3. |l etap polegac¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéow, zostang przeprowadzone rozmowy

kwalifikacyjne,

4, kandydaci spefniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie

i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego,

5. informacja o naborze i wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy

Jastrzebia, na BIP Urzedu Gminy Jastrzebia, tablicy informacyjne;j.

REKTCY
J)ﬂ%fﬁi &

W

Klauzula informacyjna:

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L. 2016.119.1)
dalej jako RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest: Gminny Ztobek w Jastrzebi, Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzgbia
reprezentowany przez Dyrektora

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z procedura naboru na stanowiska pracy w Gminnym
Ztobku w Jastrzebi, dla celéw obecnych i przysztych rekrutacji, w tym wykonywania obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) w zakresie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych —art. 6 ust. 1 lit. a RODO
b) w zakresie realizacji obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze danych w zwigzku z procedurg
naboru i rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

¢) w zakresie niezbednym do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do

podjecia dziatait na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy —art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepiséw prawa, badi w
zwiazku z koniecznoécig wypetnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze réwniez
udostepniaé Pani/Pana dane osobowe podmiotom realizujacym cele Administratora na podstawie jego
polecenia oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w okresie trwania wyzej wymienionej Umowy.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Nie
beda te przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych .

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Posiada Pan/ Pani do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



