Jastrzebia, dnia 27 grudnia 2013r.

SO -USC.2110.3.2013

WOJT GMINY JASTRZEBIA
OGLASZA NABOR

kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
do spraw inwestyeji i zamowien publicznych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob nmiepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Jastrz¢gbia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych
wynosil 7,09 %.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 r. z pdzniejszymi zmianami)

Oglaszam

Nabodr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Jastrzebi,
26-631 Jastrzebia, Jastrzebia 110,

Starowisko do spraw inwestycji i zamdwien publicznych

Miejsce i czas pracy: Urzqd Gminy w Jastrzebi —Referat ds. Infrastruktury
Wymiar czasu pracy: peiny etat

Rodzaj umowy. umowa o prace (zgodnie z art. 25 Kp)

Poczatek zatrudnienia: luty 2014 v,

I. Wymagania niezbedne.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ wymagania niezbedne do zatrudnienia na
danym stanowisku:

1. wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa,

2. obywatelstwo polskie,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4. ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

cieszy si¢ nieposziakowana opinia,

6. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku
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II. Wymagania dodatkowe zwigzane 2 zatrudnieniem na stanowisku, na kidre
przeprowadzony jest nabor:

1. preferowany kierunek studiéw: budownictwo,
2. Dbiegta znajomosé obstugi komputera,



3. znajomos¢ przepisOw prawa, {j. ustaw: Prawo zamowien publicznych i Prawo Budowlane oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

prawo jazdy kat. B. :

sumiennosé, rzetelnosdé, odpowiedzialnosé, kreatywnodé, komunikatywnosé,

do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

znajomosc¢ kosztorysowania.
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I, Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

1. Planowanie, przygotowywanie i przeprowadzenie postgpowan w sprawie udzielenia zaméwient
publicznych realizowanych przez Gming Jastrzgbia, prowadzenie i gromadzenie dokumentacji z
przebiegu zamdwien publicznych przeprowadzonych przez gmine, udzial w pracach komisji
przetargowych.

2. Prowadzenie rejestru zamowien publicznych.

3. Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych postgpowan o udziclenie zamdwien
publicznych w zakresie wynikajacym z obowigznjacych przepisdw prawa oraz biezacych potrzeb
Organdw Gminy.

4. Nadzorowanie procesu inwestycyjnego, kontrola kosztéw realizacji inwestycji i ich
rozliczanie. ‘

5. Typowanie, szacowanie i nadzorowanie rob6t remontowych obiektéw stanowiacych wlasnosé
gminy.

6. Nadzor nad obiektami budowlanymi stanowiacymi wiasnosé gminy polegajacy na utrzymaniu
w nalezytym stanie technicznym i estetycznym oraz prowadzenie okresowej kontroli technicznej
( ksiegi obiektu budowlanego).

7. Wspdlpraca z inspektorami nadzoru inwestorskiego.

8. Opisywanie faktur pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

9. Organizowanie dowozu dzieci do szkét na terenie gminy i dzieci niepetnosprawnych do
Radomia,

10.Wystawianie kart drogowych kierowcom autobusow szkolnych, nadzor nad prawidlowym
czasu pracy kierowcdw.,

11. Organizowanie robot publicznych 1 interwencyjnych oraz nadzor nad pracownikami
zatrudnionymi w ramach tych prac.

12. Przygotowywanie informacji wynikajacych z zakresu czynnosécei do umieszczenia na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej.

13. Opracowywanie projektéw uchwal i akiéw prawa miejscowego  wynikajacych z zakresu
czZynnosci,

TV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Dz. U. z 2006r.
Nr 125, poz. 869),

pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedktada zawiadczenie o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).
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7. pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnoscei
do czynnosci prawnych,

8. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.),

9. zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. zgoda na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 22.03.1990 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).”

V. Termin i miejsce skiadania dokumentow.

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»~Kandydat na stanowisko do spraw inwestycji i zamowien publicznych”

nalezy sklada¢ w terminie do dnia 14 stycznia 2014 roku, pod adresem: Urzad Gminy w Jastrzebi,
26-631 Jastrzebia, pok. 9 — sekretariat.




