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Jastrzebia, dnia 28 maja 2013 roku

Wéjt Gminy Jastrzebia
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Koztowie .

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko Dyrektora zobowiazani sg spelniaC
wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436 i Dz.U
z 2011r. Nr 254, poz.1526) oraz przediozy¢ w wymaganej formie dokumenty wymienione
w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373 i Dz.U z 2011r, Nr 254
poz. 1525).

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA

1. Ukohczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placéwce.

2. Ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

3. Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

4. Uzyskatl co naimniej dobra ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej.

5. Speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

6. Nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

7. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8. Nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005r.
Nr 14, poz.114, z péz. zm.).



WYMAGANE DOKUMENTY

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Publicznej Szkoly Podstawowej w Koztowie.

Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo stazu
pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy
w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem.

Oryginaty lub podwiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktérym mowa w pkt, 3.

Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowsj
w Koztowie.

Oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie
o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
z pdz. zm.).

Os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre§é
tych dokumentéw (Dz.U. z 2007r. Nr 63, poz. 425, z p6z. zm.).

Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela.

Oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdz. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdz.
zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.



14. Oswiadczenie, Zze kandydat ma pelng zdolno§é¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

15. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz 926, z pdZ. zm.).

Oferty nalezy skiadaé¢ w zamknietych kopertach, na adres; Urzad Gminy w Jastrzebi,
26-631 Jastrzebia z dopiskiem:

» KONKURS NA DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOZLOWIE”
oraz adresem zwrotnym kandydata w terminie 14 dni od ukazania sie ogloszenia.

Kandydaci zostang powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Posiedzenie Komisji Konkursowej wylaniajgce] kandydata na stanowisko Dyrektora
odbedzie sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu skiadania ofert przez
kandydatow.

Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie dopuszczony do postepowania
konkursowego w przypadku, gdy:

~ oferte zlozyl po terminie wskazanym w ogloszeniu konkursu,
- oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu lub,
-z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagar wskazanych w ogtoszeniu.

Kandydat, ktéoremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego ma
prawo, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji, ztozyé do przewodniczacego Komisji
Konkursowej wniosek o podanie przyczyny odmowy. Przewodniczacy Komisji Konkursowej
wciggu 7 dni od dnia zlozenia wniosku, jest zobowigzany poinformowaé na piémie
kandydata o przyczynach ocdmowy dopuszczenia go do postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kandydata m.in. po
przeprowadzonej rozmowie oraz ocenie przedstawionej koncepcji funkcjonowania | rozwoju
placowki .

Kandydat na stanowisko dyrektora jest wylaniany przez komisje konkursowq
w wyniku tajnego glosowania.

Zostaje wyloniony ten kandydat, ktory otrzyma bezwzgledng wiekszo§¢ gloséw obecnych
cztonkéw komisjl. Jesli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito
co najmniej dwoch kandydatow, to komisja przeprowadza drugie gtosowanie wedlug zasad
okreslonych w § 6 ust. 3 i 4 wiw Rozporzadzenia.

Po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym, organ prowadzacy zatwierdza
konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie.

UniewazZnienie konkursu ma miejsce woéwczas, gdy:



1. Nastgpio nieuzasadnione niedopuszczenie kandydata do postepowania
konkursowego.

2. Postgpowanie konkursowe bylo przeprowadzone bez wymaganego udzialu 2/3 jej
czionkow.

3. Naruszona zostata tajno$¢ gtosowania, z wylaczeniem podejmowanej w glosowaniu
jawnym uchwaly o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego.

4. Innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wplyw na wynik konkursu.

Informacja o ogloszeniu konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Koziowie zamieszczono — dnia 28 maja 2013 roku. na :

1. Tablicy ogloszen Urzedu Gminy Jastrzebia,

2. Stronie Internetowej Urzedu Gminy w Jastrzebi.

I~IZdzistaw Karas

Wijt Gminy




