Jastrzebia, dnia 25 listopada 2013r.

SO -USC. 2110.2.2013

WOJT GMINY JASTRZEBIA
OGLASZA NABOR

kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
do spraw ochrony Srodowiska.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Jastrz¢gbia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wynosil 6,37 %.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 r. z pézniejszymi zmianami)

Oglaszam

Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Jastrzebi,
26-631 Jastrzebia, Jastrzebia 110.

Stanowisko do spraw ochrony §rodowiska.

Miejsce i czas pracy: Urzad Gminy w Jastrzebi —Referat ds. Infrastruktury
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 Kp)

Poczqtek zatrudnienia: styczen 2014 r.

1. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych, petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ za umyS$ine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwa skarbowe,

5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

nieposzlakowana opinia,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),

8. znajomos¢ przepiséw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, Ordynacji podatkowej,

9. dobra znajomo$¢ terenu Gminy Jastrzebia,

10. dyspozycyjnosé, ‘
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11. gotowos$¢ do pracy w terenie,
12, prawo jazdy kat. B.

1. Wymagania dodatkowe:

preferowany kierunek studiéw: ochrona $rodowiska,

odpornos¢ na stres,

sumiennosé, rzetelnoéé, odpowiedzialnosé, kreatywno$é, komunikatywnosé,
wysoka kultura osobista.
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II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych na

terenie Gminy Jastrzebia,

2) stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci

zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

3) opracowywanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu

czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich weryfikacja,

4) przygotowanie i wspdtudzial w prowadzeniu postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych na

odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,
5) przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdafi
i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi w tym sprawozdan budzetowych,

6) kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Jastrzgbia, kontrola poprawnosci ztozonych deklaracji,

7) wspdtpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony s$rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

8) planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie §rodowiska w zakresie gospodarki odpadami

komunalnymi,

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze znowelizowanej ustawy

o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

10) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow,

11) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy,

12) kampania informacyjna dotyczaca gospodarki odpadami,

14) przygotowywanie informacji wynikajacych z przepiséw ustawy i prawa miejscowego do
umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

15) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwiazane] z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych,

16) prowadzenie kont wilascicieli nieruchomosci zobowigzanych do ponoszenia oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, rozliczanie oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w Gminie Jastrzgbia, kontrola terminowosci wptat naleznosci,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z zastosowaniem umorzef, odroczen i roztozen na raty zaleglych
oplat,

18) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie naleznosci z tytutu oplat za odpady
komunalne,

19) prowadzenie rejestru uméw z indywidualnymi odbiorcami na wode i $cieki,

20) przygotowywanie zezwolen na podlaczenie do gminnej sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,

21) realizacja zadan wynikajacych z przepisbw w zakresie ochrony $rodowiska, w tym
przygotowywanie decyzji srodowiskowych.



IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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11.

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Dz. U. z 2006r.
Nr 125, poz. 869).

pisemne oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo umysine (w przypadku zatrudnienia,
kandydat przedkiada zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego).

pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z peli praw publicznych i posiadaniu peej zdolno$ci
do czynnosci prawnych,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

zgoda na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 22.03.1990 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).”

V. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Kandydat na stanowisko do spraw ochrony $rodowiska”

nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 grudnia 2013 roku, pod adresem: Urzad Gminy w Jastrzebi,
26-631 Jastrzgbia, pok. 9 — sekretariat.

Wéjt Gminy Jastrzgbia

/-l Zdzislaw Kara$




