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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebi

oglasza nabér na wolne stanowisko pracownika socjalnego w wymiarze pelnego etatu do pracy w
projekcie pod nazwa: ,Inwestujac w czlowieka pomnazamy kapital spoteczny i wygrywamy
przysztos¢” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu 7 Promocja integracji spolecznej Dziatania 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace niezb¢dne wymagania:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie;

b) posiada¢ dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub dyplom
ukonczenia Kolegium pracownikoéw stuzb spolecznych lub dyplom wyzszej szkoly zawodowej o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;

d) posiada¢ nieposzlakowana opinig;

¢) by¢ niekaranym za przestgpstwo popetnione umyslnie;

f) posiada¢ pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz powinien korzystac¢ z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

b) znajomo$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego,

¢) znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

d) umiejetnosé interpretacji przepisow prawnych,

) znajomo$¢ obstugi programow komputerowych w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:
a) komunikatywnos¢,

b) kreatywnos¢,

¢) odpornos¢ na stres,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) doktadnos¢,

f) odpowiedzialnos$¢,

g) sumiennos¢,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) diagnozowanie $rodowiska;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej;

¢) sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim rejonie dziatan;
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d) sporzadzanie wywiadoéw srodowiskowych;

e) Swiadczenie pracy socjalnej, w tym:

- organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

- zawieranie kontraktow socjalnych,

- wsparcie w pelnieniu rol spotecznych i integracji ze srodowiskiem osob korzystajacych z pomocy
spotecznej,

- inspirowanie dzialan samopomocowych w $rodowisku;

f) tworzenie programow oraz wspotuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych kierowanych
do réznego rodzaju grup ryzyka;

g) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

h) wspotpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;

1) przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych;

j) praca w programie komputerowym POMOST.

Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 przebieg zatrudnienia,

d) kserokopia dowodu osobistego,

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw

rekrutacji o tresci:

,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) oraz ustawa z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).”

h) o$§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
1) o§wiadczenie o niekaralnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (048) 384 05 07
- w pon. od 8.00 do 16.00,
- wt.-pt. od 7.00 do 15.00.

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy naboru
na stanowisko pracownika socjalnego” w siedzibie GOPS w Jastrzebi pok. 2 badZ poczta (decyduje
data na stemplu pocztowym) na adres :

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi, 26-631 Jastrzebia

w terminie do dnia 27 stycznia 2012 roku.

Oferty, ktére wpltyna po terminie nie bgda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje: zatrudnienie na czas okreslony (od 1 lutego 2012 do 31 grudnia 2012r.)
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Kandydaci zostana poinformowani o wynikach naboru w ciagu 7 dni od terminu sktadania ofert.
Dodatkowo informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
(www.jastrzebia.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jastrzgbi.
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