Jastrzgbia, dnia 10 marca 2015r.

OA.2110.3.2015

WOJT GMINY JASTRZEBIA

OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY W URZEDZIE GMINY JASTRZEBIA

nych,
kodeks postgpowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna,

V.

VL

ISl

NA STANOWISKO URZEDNICZE:
»podinspektor ds. inwestycji i Srodkéw pomocowych”

Wymagania niezb¢dne (formalne):

spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i1 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2014, 1202 j.t.) okreslonych dla stanowisk urzedniczych;
2. wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa, ochrony srodowiska lub pokrewnych
3. 8-letni staz pracy,

4. znajomos$¢ n/w ustaw i ich aktéw wykonawczych: prawo budowalne, prawo zamowien publicz-

ustawa 0 gospodarce przestrzennej, o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych,

5. umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej i kosztorysowania robot budowlanych
6. umiej¢tnos¢ interpretowania przepisOw prawa
7. znajomo$¢ procedur procesu inwestycyjnego

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkow pomocowych, szczegodlnie z programu PROW, RPO,
staz pracy, staz absolwencki lub praktyka zawodowa w jednostkach samorzadu terytorialnego
minimum 1 rok,
samodzielno$¢ i zdolno$ci organizacyjne,
umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

Wymagania pozadane:

- studia uzupetniajace/ podyplomowe na kierunku administracja,

- prawo jazdy kat. ,,B”.

Warunki pracy:

Miejsce i czas pracy: Urzad Gminy Jastrzgbia (budynek dwukondygnacyjny bez windy)
Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia,
Poniedziatek: 8.00 —16.00
Wtorek — Piatek: 7.00 — 15.00
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej, obstugi komputera przez
minimum 4 godziny dziennie, poruszania sig po terenie siedziby Urzgdu i pracy w terenie.
Na stanowisku nie wystgpuja warunki szkodliwe.
Wskaznik zatrudnienia:
W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania niniejszego ogloszenia, 6%-wy wskazniki
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie nie zostal osiagnigty.

Zakres glownych zadan na stanowisku:
Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wydawania decyzji o warunkach
zabudowy.
Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wydawania decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Prowadzenie procedury administracyjnej zwiazanej z opracowaniem, uchwalaniem i zmianami
studium uwarunkowan kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych
planow zagospodarowania przestrzennego.
Przygotowywanie kompleksowej dokumentacji formalno - prawnej niezbgdnej do rozpoczecia,
realizacji i odbioru inwestycji.
Koordynacja i nadzor realizacji zadan inwestycyjnych.
Przeglady gwarancyjne, rozliczenia i zabezpieczenia nalezytego wykonania przedmiotu umowy.
Gromadzenie informacji o $rodkach finansowych mozliwych do pozyskania ze zrodet
zagranicznych i krajowych.



Inicjowanie i koordynowanie dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy.

Monitorowanie termindw zwiazanych z procedura przygotowania oraz sktadania wnioskéw o
srodki finansowe.

10. Opracowywanie projektow i programow, przygotowywanie i opracowywanie wnioskow, biz-
nes plandw 1 studiow wykonalnosci dla dziatan wspieranych z funduszy zewnetrznych od
strony merytorycznej, formalnej oraz ich koordynowanie.

11. Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od dnia ztozenia wnio-
sku do rozliczenia zadania.

12. Rozliczanie przyznanych dotacji.
13. Monitorowanie projektoéw w okresie trwatosci.

14. Opracowanie planow, programow rozwojowych pod katem mozliwo$ci pozyskiwania §rod-
kow.

15. Informowanie organizacji pozarzadowych, szkol, innych jednostek organizacyjnych gminy i
potencjalnych beneficjentow z terenu gminy 0 programach unijnych i krajowych.

16. Wspolpraca z innymi komoérkami urzedu oraz i jednostkami organizacyjnymi gminy w za-
kresie swoich obowiazkow.

VII. Wymagane niezb¢dne dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.
3.

8.

9.

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie $§wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie co najmniej 8-letniego
stazu pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia zatrudnienia;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza sko-
rzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzadowych ( Dz.U. 2014, 1202 j.t.);

oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.jastrzebia.pl
w zakladce: oferty pracy);

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych i1 korzystaniu z petni praw publicznych (tres¢ o§wiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - Dz.U. 2014, 1202 j.t. );

wlasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarze-
nia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (tre$¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - Dz.U. 2014, 1202 j.t );
wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji;

wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Kandydat na stanowisko podinspektora ds.
inwestycji 1 srodkow pomocowych”, nalezy przesta¢ w terminie do dnia 20 marca 2015r.
(piatek) na adres: Urzad Gminy Jastrzgbia, Jastrzgbia 110, 26-631 Jastrzgbia. (decyduje data
wplywu do Urzedu) lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Jastrzebia — pok. Nr 8

IX. Inne informacje:
- oferty osob nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone;
- osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;
- oferty, ktore wptyna po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda rozpatrywane;
- otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;
- kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ,,Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Jastrzgbia”, zatwierdzona Zarzadzeniem Wojta
Gminy Jastrzgbia Nr 40/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r.



WOJT GMINY

/-/ Elzbieta Zasada



