WOIT GMINY JASTRZEBIA

ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Jastrzebia
na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz
zamowien publicznych w Referacie ds. Infrastruktury

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Jastrzebi
Jastrzebia 110
26-631 Jastrzebia

Opis stanowiska:
1. Forma nawigzania stosunku pracy —umowa o prace.
2. Wymiar czasu pracy - 1 etat

Wymagania niezbedne :

o wyksztatcenie wyzsze techniczne,

e co najmniej 3- letni staz pracy,

e obywatelstwo polskie,

e doswiadczenie na podobnym stanowisku,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e brak skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe :

e posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne - preferowane budownictwo,

e znajomo$¢ zagadnien z zakresu zamdéwien publicznych i pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych, prawa budowlanego

e samodzielnos¢ i komunikatywnosé

e doswiadczenie na podobnym stanowisku — dodatkowym atutem bedzie
udokumentowanie i potwierdzenie skutecznosci wczesniej skfadanych
whnioskéw

Zakres wykonywanych (gtéwnych) zadan na stanowisku:



1. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych realizowanych

przez gmine - przygotowywanie i prowadzenie postepowania z okresleniem:

a)
b)

c)

d)

Wartosci zamoéwienia i wyboru trybu postepowania,

Przygotowania dokumentacji przetargowej, ogtoszen oraz specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia,

Okreslenie wymagan dotyczacych wadium oraz zabezpieczenia nalezytego
wykonywania umowy,

Publikacja informacji dotyczacych zamdwien  publicznych, dokumentacji
postepowania i przestrzeganie termindw,

2. Sporzadzanie sprawozdan o udzielonych zamdéwieniach.

Pozyskiwania srodkéw zewnetrznych:

1.

State monitorowanie aktualnych mozliwosci pozyskiwania s$rodkéw krajowych
i unijnych.

Sporzadzanie wnioskdéw o fundusze krajowe, unijne i inne.

Prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia zadania.

Rozliczanie zrealizowanych zadan z dofinansowaniem krajowym, unijnym i innym.
Sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan dotyczgcych realizowanych
projektéw z pozyskanych srodkéw zewnetrznych.

Informowanie gminnych jednostek organizacyjnych o mozliwosciach pozyskania
Srodkéw zewnetrznych na zadania realizowane w ramach ich dziatalnosci
i wspétdziatania z jednostkami w tym zakresie.

Wspdtpraca z instytucjami i przedsiebiorstwami na terenie gminy w zakresie
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, koordynowanie prac zespotu realizujgcego
dany projekt.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e zyciorys,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje, staz
pracy(dokument potwierdzajgcy uzyskany poziom wyksztatcenia, swiadectwa
pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach)

e oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
o korzystaniu z petni praw publicznych, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

e (Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.



Termin i miejsce sktadania dokumentow:

e Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ do 12 kwietnia 2012r. /decyduje
data wptywu / w sekretariacie Urzedu Gminy w Jastrzebi do godz. 15:00
z napisem na kopercie:

»Nabér — na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz
zamowien publicznych w Referacie ds. Infrastruktury w Urzedzie Gminy Jastrzebia”.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.jastrzebia.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Jastrzebia.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetno sprawnych w jednostce , w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0soéb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Jastrzebia, dnia 29 marca 2012r. Wojt Gminy Jastrzebia

/-/ Zdzistaw Karas



