0OA.2111.2.2015 Jastrzebia, dnia 07.08.2015r.

Wojt Gminy Jastrzebia
oglasza nabor kandydatow na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebi

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE (formalne):

1) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity
Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z pdzn. zm.)

2) staz pracy: 8 lat, w tym minimum 5 lata pracy w pomocy spotecznej,

3) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku,

1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, kodeksu rodzinny, kodeksu postegpowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o zamowieniach publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych, a takze w zakresie
dodatkoéw mieszkaniowych, dodatkow energetycznych.

2) umiejgtnoSci:

— kierowania zespolem pracownikow,

— sprawnej organizacji i planowania pracy,

— skutecznego komunikowania sig ,

— analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,

3) samodzielno$¢ i kreatywnosc,

4) umiejetno$¢ obshugi komputera,

5) znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych,

6) obowiazkowos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc,

7) uprzejmos¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelno§¢ w wykonywaniu
zadan, wysoka kultura osobista.

1. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

1) stanowisko administracyjne, kierownicze urzgdnicze

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzgbi, 26-631 Jastrzgbia
(w budynku nie ma windy)

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) pelny wymiar czasu pracy,

5) praca przy komputerze,

6) praca jednozmianowa,

7) bezposredni kontakt z klientami niekiedy trudnym,

8) wizyty w terenie (sporadyczne).

9) termin rozpoczgcia pracy — sierpien 2015.



IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

=

Kierowanie dziatalnoscia GOPS —u oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Nadzor nad realizacja zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu

pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy, na podstawie odrgbnego

upowaznienia.

Nadzor nad realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w zakresie pomocy.

Nadzor nad realizacja zadan w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

6. Nadzor nad ustalaniem i wyptacaniem dodatkéw mieszkaniowych i dodatku

energetycznego.

Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;.

Nadzér nad praca asystentow rodziny.

9. Nadzor merytoryczny nad praca pracownikow GOPS-u i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow.

10. Prowadzenie spraw kadrowych podlegtych pracownikow.

11. Dokonywanie analiz i oceny zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia.
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

12. Udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom potrzebujacym.

13. Pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji.

14. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, kosciotem, zwiazkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji
zadan pomocy spoleczne;.

15. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za majatek GOPS.

16. Przygotowywanie i sktadanie niezbgdnych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS -u i efektywnosci pomocy spoteczne;.

17. Nadzor nad sprawozdawczos$cia merytoryczna w zakresie realizowanej pomocy
spolecznej oraz nad sprawozdawczos$cia finansowa.

18. Opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania.

19. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy
1 glownym ksiggowym GOPS-u.

20. Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, os6b prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji
zawodowej klientow pomocy spoteczne;.

21. Nadzor nad realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

22. Nadzor nad realizacja Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w Gminie
Jastrzebia.

23. Inicjowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.
w tym unijnych, na programy przeciwdzialania wykluczenia spotecznego.

24. Wykonywanie innych zadan zleconych przez W¢jta Gminy Jastrzgbia oraz

wynikajacych z potrzeb Gminy.

N

ok

®



V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kopia dyplomu ukonczenia
uczelni wyzszej)

5. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, w szczegdlnosci: §wiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — za§wiadczenie oraz dokumentow o
posiadanym doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

6. kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbgdnych,

7. pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petna zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

8. pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 168)

9. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika GOPS,

10. o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych /Dz. U. z
2014 r. poz.1182 ze zm. ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem

VI. INFORMACJE DODATKOWE

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie
w Sekretariacie Urzedu pok. Nr 8 lub przesta¢ listem poleconym — decyduje data wptywu do
Urzedu na adres: Urzad Gminy Jastrzebia, Jastrzgbia 110 26-631 Jastrzgbia z dopiskiem:
,,Konkurs na stanowisko Kierownika GOPS” w terminie do dnia 18 sierpnia 2015 roku do

godz. 14°°.

Uwaga:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Osoby, ktore zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego zostana
powiadomione listownie lub telefoniczne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wojt Gminy
[-/ Elzbieta Zasada



