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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU - Pracownik Socjalny do projektu pn: ,Inwestuj ac w
cztowieka pomna zamy kapitat spoteczny i wygrywamy przyszio  $¢” wspoéifinansowanego przez
Unie Europejsk g ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej

Jastrz ebia, 23.04.2010 r.
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
Pracownika Socjalnego

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury wyboru na ww. stanowisko wybrano Panig Anne
Kuczy nska.
Uzasadnienie dokonanego wyboru

W/w spetnita niezbedne wymagania tj:
Wymagania niezb edne:
posiadanie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
Wymagania dodatkowe:
komunikatywnos$é

doktadnosé.

Projekt ,Inwestujc w cztowieka pomnarry kapitat spoteczny i wygrywamgrzysziagé” wspotinansowan
jest zesrodkéw UniiEuropejskiej w ramach Europejskiego Funduspot&zneg



