Uchwala Nr XVI1/95/2016
Rady Gminy Jastrzebia
z dnia 30 marca 2016r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreflajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Jastrzebia

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U. 2015 poz. 1515 z pbzn. zm.), art. 30 ust. 61 6 a, w zwiazku z art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2014 poz.191 z pézn. zm.)
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania  dodatkéw do wynagrodzenia  zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2014 poz. 416 z pozn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Jastrzebia uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Jastrzebia, w brzmieniu jak zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2,

Traci moc Uchwata Nr XLIII/152/2010 Rady Gminy w Jastrz¢bi z dnia 11 marca 2010r.
w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Jastrzgbia.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jastrzebia.

§4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia
2016r.
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Zalgeznik do uchwaly Nr XVII/95/2016
Rady Gminy Jastrzebia z dnia 30 marca 20167

Regulamin

okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych

przez Gming Jastrzebia

L

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Regulamin okresla wysoko$é oraz szczegslowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) dodatkéw za warunki pracy,
5) dodatku za wystuge lat,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Jastrzebia.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

/N

2.

3

Karcie Nauczyciela- rozumic sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz.191 z pbézn. zm.)

Szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub zespot szkét, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jastrzebia

Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, stuchacza.

Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2.

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupe uczniéw
w Swietlicy.

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.- nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 art, 42 ust.4a i art.42 ust.7
ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.191 z pézn. zm.).

Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Jastrzebia.

Radzie Gminy — nalezy przez to rozumieé Radg¢ Gminy Jastrzebia.

’ § 3.
Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegblnych stopni  awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Gming Jastrzebia w wymiarze, co najmniej 1/2 etatu.



2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych
W pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatéow, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli w niepetnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt.1

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedhg wiasciwego zaszeregowania.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢  obowiagzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § I Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( tj. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku Zzmiany
przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu.

111. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelnienia ogolnych oraz szczegétowych warunkow
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.

§o.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnoscei:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szczeg6lnych osiggnieé¢ wychowawczo — opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych  opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspolpracy z rodzicami wihasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, w tym stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi Instytucjami wspomagajacymi.



4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych zajeé i czynnosci w szkole, w tym w szczegdlnosei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
Isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy  oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkolach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Jub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

f) aktywne;j dziatalnosci w zwigzkach zawodowych i organizacjach spotecznych,

g) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw:

1) uzyskanie ( w ostatnich pigciu latach) na stanowisku dyrektora oceny pracy wyrdzniajacej
lub dobre;,

2) wzorowe zarzadzanie placéwka i wzorowe, terminowe sporzadzanie dokumentacji w
zakresie organizacji pracy, dbatosé o czysto$c estetyke placowki i jej otoczenia,

3) tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz stworzenie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

5) prawidiowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego

6) wzorowe przygotowanie dokumentacji i szczeg6lnie gospodame dysponowanie $rodkami
okreslonymi w rocznym planie finansowym oraz nienaganne, terminowe sporzadzanie
projektow planéw finansowych i sprawozdan z realizacji

7) szczegolna dbatos¢ o mienie 1 majatek placéwki oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia placowki i na
popraw¢  stanu  bazy  oSwiatowe] w  zakresie  remontéw i doposazenia
w urzadzenia i sprzet.

§7.
1. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowigcy 9% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze dla zatrudnionych nauczycieli.
2. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla dyrektorow stanowiacy 12% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

§8.

1. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu plac
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ wylacznie wramach $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny nie zwicksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom, ktérzy:

a) przebywaja na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych, bezptatnych

b) w okresie 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia, wychowawczym,

bezplatnym trwajacym dhuzej niz 1 miesiac.



6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie
po uplywie okresu umozliwiajacego ocene osiaganych wynikéw pracy, t. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub uzyskaniu,
co najmniej dobrej oceny pracy ( art. 6a KN).

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoly z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela, a dla
dyrektora szkoly-Wojt ustalajac jego wysoko$é oraz okres, na jaki zostat przyznany w oparciu
0 niniejszy Regulamin.

8. Przyznany dodatek motywacyjny moze byé¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiang lub cofniecie dodatku.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce 1 nie diuzszy
niz 1 rok w formie pisemne;j.

10. Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do roszczen z
tego tytulu, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac wielkogé szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe pozostalych
stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje

§ 10.

I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje  dodatek
funkecyjny:
1) dyrektorowi:
- do 7 oddziatéw, co najmniej 20 %
- powyzej 7 oddziatéw, co najmniej 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 50 % do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala:
1) dladyrektora — wéjt gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust, 1 pkt. 2, dyrektor szkoty

§11.

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
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a) w oddziale liczacym do 10 uczniéw — w wysokosei 100 zt,
b) woddziale liczacym od 11 do 20 uczniéw — w wysokosci 150 zt.
c) w oddziale liczacym powyzej 20 uczniéw — w wysokosci 200 zt,
d) w oddziale liczacym powyzej 30 uczniéw — w wysokosci 250 7.
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od 200 zt do 400 zt.
3) funkcje opiekuna stazu ( jednego stazysty) — w wysokosei 100 zt,
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. I, uwzgledniajac zakres
1 zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§12.
Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigea nastgpujacego po miesigcu

w ktérym powierzono funkcje. Jedli powierzenie funkeji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

- Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w

ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wezesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a jesli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw
nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od  pierwszego  dnia miesigca  nastepujacego po  miesiacu
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jesli zaprzestanie pelnienia tego obowigzku nastapito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktérych mowa
w ust.] 1 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiacach nieobecnogci
dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesiacach zastegpstwa z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

Nauczyciel, ktédremu powierzono stanowisko na czas okredlony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie weczesniejszego odwolania — z koficem miesiaca,
w ktérym nastapito odwolanie. Jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca sie
miesi¢eznie z gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za okresy,
o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciagu miesigca lub powierzenie Jjej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokogé
dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

Doradca metodyczny zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny przyznaje sig na okres nie diuzej niz 1 rok.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW



10.

11.

12.

13.

§ 13.

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela nie moze mieé przydzielonych godzin ponadwymiarowych.
Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania
stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

Dla nauczycieli realizujacych godziny doraznych zastepstw, dla kt6rych ustalono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego tygodniowego
wymiaru godzin.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczycicla (facznie z dodatkiem
za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w ust. 7 i 8 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze za czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dnj usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu.

Nauczycielowi bedacemu organizatorem  lub uczestnikiem (opiekunem) wycieczki
uczniowskiej, trwajacej ponad 24 godziny, przyznaje sie jednorazowy dodatek w wysokosci



10 % wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc. Dodatek ten przystuguje réwniez za
sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach tzw.
»zielonej szkoty”

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 14.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Zapracg w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaj¢ si¢ prowadzenie przez nauczyciela:

a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzong umystowo w stopniu

glebokim,

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

¢) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

3. Dodatek za prac¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje w wysokosci 14 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine efektywnie przepracowana,

3. Dodatek za warunki pracy, przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg

dodatek jest zwigzany, oraz w przypadku niewykonania pracy z przyczyn niezaleznych od niego,

do ktorej byt gotowy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sic w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w warunkach trudnych , ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych 1 ucigzliwych  tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

VI. DODATEK ZA WYSEUGE LAT
§ 15.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce] niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4 1 ust, 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub by} jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja  zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w  stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lgcznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec¢, do
okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdl zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, centralnej Komisji Egzaminacyjne;j, okregowe;



komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych
nadzdr nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich
1 osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na  stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop
bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza si¢ okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza
uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego PO miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegblny stanowi naczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpicczenia
spotecznego.

VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 16.

1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego  funduszu nagréd  wyodrebnionego w  budzecie gminy dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplatg
nagréd wyplacanych przez Wéjta Gminy oraz dyrektorow szkét.

2. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na nagrody z zastrzezeniem ust. 1 ustala na rok budzetowy
Rada Gminy w uchwale budzetowe;.

§17.

Nagroda, o ktérej mowa w § 19 regulaminu moze by przyznana nauczycielowi, ktory wyr6znia sie
W pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie metod nauczania i wychowania,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zajeciem przez ucznidw / zesp6t uczniow / I-
IIT miejsce w konkursach, zawodach, przegladach gminnych,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniom majacym
trudnosci w nauce,

5) prowadzi aktywna dzialalno$é wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

6) przygotowuje i organizuje uroczystoéci szkolne i Srodowiskowe,



7) organizuje, prowadzi lub uczestniczy w wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

8) szczegblng opieka otacza uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej,
pochodzgcych z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wérdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

10) angazuje rodzicOw w zycie szkoly,

11) bierze czynny udzial w wewnatrz szkolnym systemie doskonalenia nauczycieli /zespoly
przedmiotowe/ badZ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

12) udziela aktywnej pomocy, w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczycieli,

13) nienagannie spetnia swoje obowiazki i zadania wynikajace z planu pracy szkoty,

14) prezentuje wlasciwa postawe wobec ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw szkoty,

15) wykonuje pracg na rzecz szkoly poza obowiazujacym tygodniowym planem pracy.

§ 18.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznane z okazji:
1). Dnia Edukacji Narodowej,
2). waznych wydarzen w zyciu szkoly,
3). zakonczenia roku szkolnego

w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

§ 19.

1. Liste nauczycieli, ktérym dyrektor przyznaje nagrode wraz z uzasadnieniem przedstawia dyrektor
szkoty do organu prowadzgcego, w stosownym terminie.

2. Dyrektorzy szkot w porozumieniu z Wéjtem typuja kandydatow do nagrody wdjta po uprzednim
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i zwiazkéw zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Woéjta otrzymuje rowniez dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 20.

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

jednego roku.
2. Wysoko$¢ nagrody ustala dyrektor szkoly po otrzymaniu informacji z ksiggowosci organu
prowadzacego szkoty o wysokosci srodkow przeznaczonych na ten cel,
3. Srodki przeznaczone na nagrody w rocznym planie finansowym, przeznacza sig:
- 70% do dyspozycji dyrektora szkoly,
- 30% do dyspozycji Wojta Gminy na nagrody dla dyrektoréw i szczegdlnie
wyr6zniajacych sie nauczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisébw nie przyshuguje
wynagrodzenie.
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2. Stawka wynagrodzenia za jeden dzieni niewykonanej pracy z przyczyn wymienionych
w ust.] ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z géry przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.l oblicz sie mnozac liczbg dni
niewykonania pracy przez stawke okre$lona w ust.2

§22.

Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego podstawa
do ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego stanowia inne dokumenty
na podstawie, ktérych mozna stwierdzi¢ uzyskane przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu

zawodowego z mocy prawa.

§23.

Zobowiazuje si¢ dyrektordw szkét do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim
pracownikom pedagogicznym w swojej placoéwece.

§ 24.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mozna dokona¢ w formie pisemnego aneksu
z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§25.

W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 26.

Regulamin zostat uzgodniony w dniu 11 marca 2016r. ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jastrzebia.
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