ZARZADZENIE Nr 10/2011
Wajta — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Jastrzgbia
7 dnia 7 marca 2011 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. Nr 89, poz. 590) oraz art. 19 ust. 5, 617
tejze ustawy w sprawie sposobu twotzenia gminnego zespolu zarzadzania
kryzysowego — zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1

Powoluje Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespolem
w skladzie:

. Szef Zespolu — Wojt Gminy
. Zastepca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy
. Grupy robocze o charakterze stalym:

W Ny —

& Grupa planowania cywilnego;
s Grupa monitorowania, prognoz i analiz

.

. Grupy robocze o charakterze czasowyn:

% Grupa operacji i organizacji dzialan;
% Grupa zabezpieczenia logistycznego;

\J

% Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j.
§2

Celem dzialania Zespolu jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do
zapobiegania powstawaniu oraz minimalizacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz
mienia i Srodowiska, monitorowania i prognozowania fozwoju sytuac)i,
Kierowania akcja ratownicza i odbudowa na terenie gminy jako nastgpstw
katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub dziatalnosci czlowieka.



§3
Zespdl dziala na podstawie zatwierdzonego przez Wéjta Gminy Regulaminu

Pracy Zespotu okreslajacego szezegdtowy sklad grup, zakres obowigzkdw osob
funkcyjnych oraz tryb pracy i szkolenia zespotu.

§ 4
Szef Zespolu stosownie do zaistnialych zdarzen moze doraznie wlgczaé w sktad

zespolu  przedstawicieli organizacji spotecznych, charytatywnych a takze
soliysow.

§S
Zaktualizuje Regulamin  Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

inspektor ds. obronnych zgodnie =z ustawa =z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym.

§6

Obsluge kancelaryjno — biurowg Gminnego Zespotu zapewni sekretariat Urzedu
Gminy.

§7
Traci moc zarzadzenie Nr 10/08 Wojta Gminy — Szefa Obrony Cywilnej Gminy

Jastrzebia z dnia 10 marca 2008 r. w sprawie powolania Gminnego Zespohu
Zarzadzania IKryzysowego.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zalgezniki:
Nr 1 Imienny skiad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

Nr 2 ,,Regulamin Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego”,
Nr 3 ,,Siatka bezpieczenstwa”




Zalgczmk Ni |

do zarzadzenia Nr10/201 |
Wojta Gminy — Szeta OC

z dnia 7 marca 201 I,

w sprawie powolania GZZK

IMIENNY SKLAD
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Szef Zespolu — Wojt Gminy — Zdzislaw Karas
2. Zastepcea Szefa Zespohu — Sekretarz Gminy — Renata Lesniewska
3. Grupy robocze o charakterze stalym:

a) Grupa planowania cywilnego:
- inspektor - Edward Nodzak
- inspektor - Eugeniusz Machniak

b) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- inspektor - Marian Makosa
- Przewodniczacy Rady - Zygmunt Kaminski

4. Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) Grupa operacji i organizacji dzialan: ’
- Kierownik Posterunku Policji w Jastrzebi — Piotr Cwiklak
- Komendant OSP w Jastrzgbi — Jan Baran

b) Grupa zabezpieczenia logistycznego:
- Kierownik referatu — Jolanta Kaminska
- inspektor - Ignacy Kiwak

c) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej:
- Kierownik GOPS -- Barbara Kwasniewska
- Kierownik SP ZOZ w Jastrzebi — dr Renata Nowak
- Gminny lekarz waterynarii — Wlodzimierz Konopka.
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Zalqeznik Nr.2 do Zarzqdzenia Nr 1 0/201 1 Wéjta — Szefa Obrony Cywilnej
Gminy Jastrzebia z dnia 7 marca 201 Ir w sprawic powolania Gminnego
Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego.

Regulamin
Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,, Zespolem”, jest
organem pomocniczym  Wajta Gminy Jastrzgbia w  zapewnieniu
wykonywania  zadan zarzadzania  kryzysowego na terenie
administtowanym przez Urzad Gminy.

§2

I. Pracq Zespotu kieruje Szet Zespotu.
. Zastepca wykonuje zadania i posiada kompetencje ustalone przez Szela
Zespolu.

3. W przypadku jesli Szef Zespotu nie moze pelnié obowiazkow, zakres
jego zadan i kompetenciji obejmuje jego zastgpca. W przypadku
saistnienia okolicznogci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow
przez zastepeg, szef moze wyznaczy¢ spoéréd cztonkow Zespolu osobg
pelnigca obowiazki zastepey.
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2.

§3

Regulamin  Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZ.7X),
zwany dalej ,, regulaminem” okresla:
a) skiad gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
b) zadania GZZK,
¢) zadania czlonkow GZZK,
d) ogdline zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) szefic 1 jego zastepcy - nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy
Jastrzebia i Sekretarza Gminy,
b) grupach roboczych_ - nalezy przez (o rozumieé grupy robocze

0 charakterze stalym 1 czasowym, stanowigce gminne centrum
zarzadzania kryzysowego, wymienione w §1  Zarzadzenia Waijla
Gminy.

¢) czlonku_zespolu - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow

jednostek organizacyjnych administracji samorzadowej, pracownikow
U.G. i innych jednostek administracyjnych wymienionych
w zalaczniku Nr.1 Zarzadzenia Wojta Gminy.

§4

Z.espol dziala na podstawie:

l .

2.

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U.
Nr 89 poz. 590),

Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. 0 stanie kleski zywiotowej ( Dz. U.
Nr.62, poz.558),

Zarzadzenia Nr 10/2011 Wojta z dnia 7 marca 201ir. w sprawie
powolania GZZK,

Niniejszego regulaminu,

. Rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Wojta Gminy.



ROZDZIAL U

SKEAD GMINNEGO ZESPOLU
7ZARZADZANIA KRYZYSOWLEGO

§5

W sklad Zespolu wehodzg:

1. Szef Zespolu -  Wojt Gminy

1. Zastepea Szefa - Sckretarz Gminy

11l. Grupy robocze o charakterze stalym:

1.

0.

Do grupy planowania cywilnego wchodzy:
a) inspektor ds. obr. ZK i OC gminy.
b) inspektor ds. rolnictwa

. Na miejsce funkcjonowania grupy planowania cywilnego wyznacza sig

pomieszezenie Nr 9 w Urzgdzie Gminy w Jastrzebi.

. W sklad grupy moniterowania, prognoz i analiz powoluje sig:

a) inspektora ds. Ochrony Srodowiska i Mienia Komunalnego
b) Przewodniczacego Rady Gminy

. Na miejsce funkcjonowania grupy wyznacza sie pomieszezenie Nr 10

w Urzedzie Gminy.

. Grupy robocze Zespolu o charakterze stalym pracujq zgodnie

2 rozkladem czasu pracy obowiazujacym w Urzedzie Gminy
7 zapewnieniem w razie potrzeby dobowych dyzurdw.

W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowe; Zespot pracuje
w sktadzie grup roboczych o charakterze stalym i czasowym,

w miejscu, w ktérym jest usytuowany w trybie ciaglym,

7 zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sklad.



IV. Grupy robocze o charakterze czasowym:
I. Grupa operacji i organizacji dzialan — skiad jej stanowig:

a) Kierownik Posterunku Policji w Jastrzebi,
b) Komendant Ochotniczej Strazy Pozarnej w Jastrzgbi

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego sklada si¢ z :

a) kierownika Referatu ds. Infrastruktury
b) inspektor ds. Obslugi i Remontu Placowek Oéwiatowych i Mienia
Komunalnego.

3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej sklada si¢ z :

a) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej;
b) Kierownika SP Zakladu Opieki Zdrowotnej w Jastrzebi;
¢) Gminnego Lekarza Weterynarii.

86

[. Sklad Zespotu moze by¢ rozszerzony o udzial innych osob
w zaleznoéci od potrzeb wynikajacych z analizy i ocen potencjalnych
zagrozen, jak rowniez rozwoju sytuacji lub szybkosci narastania
zagrozenia.

2. Udzial osob wymienionych w ust.l moze mie¢ charakter dorazny lub
okreslony na czas realizacji przedsigwzigé stanowiacych przedmiot
pracy zespolu.



ROZDZIAL 111

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§7
Do zadan Zespolu nalezy:

{. Monitorowanie zagrozen i wystepujacych klgsk zywiotowych oraz
prognozowanie rozwoju sytuacji;

2. Opracowanie 1 aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego
obejmujacych fazg zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy;

3. Realizowanie procedur i programow reagowania w czasie slanu
zagrozenia lub klgski zywiolowej;

4. Planowanie wsparcia organdéw kierujacych, dzialajacych na réznym
szczeblu administracyjnym,;

5. Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych  koordynacje  pomocy
humanitarnej;

6. Realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej z przygolowaniem i
stanem kleski zywiotowe;.

7. Realizowanic zadah stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej pafistwa.

§8

Do szezegolowyeh zadan Zespolu nalezy:
I. W fazie zapobiegania:
a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do

wystapienia na obszarze gminy,
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b)

c)

d)

monitorowanie i czynny  udzial w procesic  planowania
zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie tejondw, obszarow i stref
szczepoOlnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach klgski zywiofowe];

ocena clementdw infrastruktury technicznej , srodowiska naturalnego
oraz grup i srodowisk spolecznych szczegolnie wrazliwych na skutki
klesk zywiolowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;;
prowadzenia kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do
realizacji zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2. W fazie przygotowania:

a)

- b)

©)

a)

b)
c)

d)

opracowanie | aktualizowanie Gminnego Planu  Zarzadzania
Kryzysowego i wszystkich jego dokumentéw pochodnych;
opracowanie, weryfikacja i aktualizacja rozwigzan  technicznych
7 zakresu komunikacji (tacznosei) pomigdzy wszystkimi organami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego,
monitorowania zagrozen 1 ich skutkow, utrzymania w  gotowosci
systemu ostrzegania i alarmowania;

planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia
struktur reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych ;

analizowanie  przebiegu  dziatan  ratowniczych i odbudowy
prowadzonych w przyszlosci na terenie gminy 1 poza jej obszarem oraz
wycigganie  wnioskow zapewniajacych sprawne i skuteczne
prowadzenie dzialan w przysztosci;

okredlanie i zabezpieczanie potrzeb materialowo - technicznych
i finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

3. W fazie reagowania :

podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych

i porzadkowo — ochronnych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne zaangazowane =W reagowanic  kryzysowe na
obszarze gminy

podjecie pracy w ukiadzie calodobowym petnym skladem Zespolu;
uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur
w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkeii
Kierowania w warunkach stanu kleski zywiolowej na obszarze gminy
lub powiatu;

zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w
zakresie zagrozen i podejmowanych ( podjetych) dzialan oraz
wspoldzialanie ze stuzbami ( zespolami) innych organdéw administracji
samorzadowej, publicznej, organizacji pozarzadowych i spotecznych ;



e) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich
dalszego rozwoju;

£) koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu
pomocy spolecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkow do
przetrwania osob poszkodowanych, ze szezegdlnym zwroceniem uwagi
na pomoe medyczng i opickg psychologiczng;

g) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie  realizacji
poszczegolnych zadan,

h) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

4. W fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanic whioskow

uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i
rzeczowej, na usuniecie strat i szkoéd wywotanych kleska zywiolowg lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej;

b) zapobieganie powstawania wtdrnych zagrozen spowodowanych skutkami

c)

kleski zywiotowej;
zapewnienie  dostatecznych ~ warunkow egzystencji ludnosci
poszkodowanej;

d) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkow

¢)
f

pochodzacych z pomocy humanitarnej na tzecz ludnosci poszkodowanej;
monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i
rehabilitacji ludnosei poszkodowanej,

monitorowanie przedsigwzigé realizowanych na poziomie administracii
samorzadowe] zwiazanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, facznosciowej,  systemu
zaopatrzenia ludnosci, o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki;

g) opracowanie wnioskéw Wojta i wystapienia o pomoc do Starosty

Radomskiego.

Dzialania Zespolu okreslone w pkt.1 i 2 sq realizowane przez grupe
robocza o charakterze stalvin, Rolg stuzby dyzurnej GZZK sprawuje w tym
okresie w godzinach pracy Urzedu sekretariat Wojta Gminy, ktorego
zadaniem jest zbieranie i rejestrowanie informacji o zdarzeniach z terenu
gminy i przekazywanie ich szefowi GZZK. W wypadkach uzasadnionych
zaistnialg sytuacja ( znamiona kryzysu) na polecenie szeta Zespolu,
powiadamia okreslonych czlonkdéw zespolu lub grupy robocze w petnych
skladach celem stawiennictwa w miejscu pracy Gminnego Zespolu.

Dzialania okresloné w pkt.3 i 4 w czasie obowigzywania stanu klgski
zywiolowej sg realizowane przez Gminny Zespol w petnym skladzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym.



Niezaleznic od funkcjonowania i realizacji dotychczasowych zadan, szef
Zespolu moze W zaleznosci od sytuacji ustanowi¢ stuzbe dyzurng sposrdd
czlonkow GZZK zapewniajac zmianowos¢ pracy.

§9
Zadania grup roboczych Zespolu w ramach faz zarzadzania.
1. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

a) koordynacji przedsigwzigc planistycznych zwigzanych z opracowaniem,
aktualizacja i weryfikacja Gminnego Planu Reagowania;

b) opracowywania i przedkladania starosdcie do zatwierdzenia gminnego
planu reagowania kryzysowego;

¢) zarzadzania, organizowania i prowadzenia szkolen, dwiczen i treningdw z
zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia,

d) wykonywania przedsigwzigc wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania gminy;

e) przeciwdzialania skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

a) monitorowania przy wspolpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych
stuzb 1 strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rOZWOojll
sytuacji,

b) opracowania i aktualizowania procedur dziatania;

¢) zabezpieczenia stale] wymiany informacji z sasiednimi gminami oraz z
instytucjami powiatu radomskiego

d) utrzymania w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania
i alarmowania.

3. Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie:

a) kierowania akcja ratownicza;

b) przygotowania planow akeji, operacji, zabezpieczen, zgodnie
- zalozeniami Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

¢) przygotowania propozycji, decyzji, polecen dla Szefa Zespolu;

d) wspoldzialanic ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami
uczestniczacymi w realizacji zadaf w ramach prowadzonych —operacji
i akeji;

e) kalkulacji sil i $rodkow.
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4. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizu je zadania w zakresie:

a) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu;

b) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobow
hiezbednych na potrzeby przygotowanych i prowadzonych akcji i operacji
ratowniczych oraz przywracajacych naruszony porzadek I bezpieczefisiwo
publiczne.

5, Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje zadania
w zakresie:

a) wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu
zabezpieczenie warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej na
rzecz ludnosci poszkodowanej;

b) wspoldziatania z kierujacymi (dowodzacymi) akcja ratownicza w celu
koordynacji dziatan zwiazanych z ewakuacjg fudnosci poszkodowanej
( wtym i zwierzat);

¢) rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w
zakresic pomocy bytowei i medycznej oraz Zrodel | wielkoscl jej
pozyskania;

d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej na potrzeby gminy
Jastrzebia.

ROZDZIAL 1V

ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§10
Do zadan Szefa Zespolu nalezy:

1} Ustalanie zmian w regulaminie;

2) Zatwierdzanie rocznego plany pracy;

Y



3) Zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku
z wystapieniem symptomow lub stanem kieski zywiotowej;

4) Wyznaczanie ze skiadu Zespotu kierownika grupy operacji w przypadku
Wystemienia symptomow lub kleski zywiolowe] nie uwzglednionej w planie
reagowania kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen jednoczesnie;

5) Podejmowanie decyzji i kierowanie organizacja dzialan ratowniczych przed,
w trakcie i po wystapieniu klgski zywiotowe];

6) Zatwierdzanie planow szkolenia zespolu;

7) Wystepowanie z wnioskami 0 pomoc sit i $rodkow ze szczebla powiatu oraz
zaangazowania sit i rodkéw wojska;

8) Wystepowanie z wnioskiem do Wojewody w sprawie stanu kigski
zywiolowej.

9) Kierowanic dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,

reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozeh na terenie gminy.

§11
Do zadan Zastepey Szefa Zespolu nalezy:

1) Zastgpowanie Szefa Zespotu w czasie jego nieobecnosei jezeli nie wyznaczyl
innego zastepey,

2) Koordynacja biezacych prac zespotu;
3) Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
Gminy Jastrzebia oraz nadzor nad opracowaniem planow funkcjonalnych

reagowania na poszczegdine zagrozenia;

4) Pomoc w opracowaniu rocznsgo planu pracy zespolu na podstawie
propozycji zglaszanych przez cztonkow Zespotu;

5) Zapewnienie sprawnego powiadamiania czionkow Zespolu w przypadkach
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;



6) Nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigc zwiazanych z ewakuacja
ludnogci oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

7) Zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci radiowej sieci zarzadzania
wojewody;

8) Opracowanie prognoz i analiz zagrozei oraz ich dokumentowaniem;
9) Nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;
10) Pomoc w opracowaniu dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen;

i 1) Wnioskowanie o uruchomienie do dzialania grup roboczych o charakterze
CZasowWyin ;

12) Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

§12

. Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe
zadania i obowiagzki. Realizacja statutowych zadan przez czlonkow
Zespolu ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne wspoldzialanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresic zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski
zywiolowej obejmujacej jedno lub wigceej zagrozen, a takze zapewnié
wspoldzialanie z sitami i $rodkami innych gmin i powiatn, silami
podporzgdkowanymi wojewodzie oraz innym podmiotow,

2. Do zadan czlonkow Zespolu nalezy:

1) Stawiennictwo na kazde polecenie Szefa Zespolu;

2) Ustalenie zastepstwa na czas swojej nieobecnosci;

3) Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla Zespolu;

4) Zglaszanie wnioskow w  zakresie zagadnien  dotyczacych
zapewnienia ochrony ludnoéci i $rodowiska naturainego

5) Podnoszenie wiedzy 1 umiejgtnosci w prowadzeniu dziatan.



ROZDZIAL. V

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYBU PRACY ZESPOLU.

§13

Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy oraz Planu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Jastrzgbia,

§ 14

I. Posiedzenie Zespotu zwoluje szef Zespolu, w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartat;

2. W przypadkach wymagajacych natychimiastowej analizy i oceny zagrozen
oraz koordynacji dziatan ratowniczych, Szef Zespotu moze w trybie
natychmiastowym zarzadzi¢ jego posiedzenie w pelnym skladzie lub
obejmujacym od jednej do kilku grup roboczych.

§ 15

. ZespOt pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania
i odbudowy, w celu stworzenia warunkow do zapobiegania skutkom kleski
zywiotowej, zdarzenia o znaczeniu klgski zywiolowej lub usunigeia ich
skutkow, |

3. W fazie zapobiegania Zespdl podejmuje dzialania redukujace lub
eliminujace prawdopodobienstwo wystepowania kleski zywiotowej albo w
znacznym stopniu ograniczajacym ich skutki.

4. W fazie przygotowania Zespol podejmuje dzialania planistyczne w zakresie
sposobu reagowania w warunkach wytepienia klgski zywiolowej, a takze
zabezpieczenia niezbednych sit i Srodkow do dzialan ratowniczych migdzy
innymi poprzez organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych ¢wiczen w
celu przygotowania cztonkéw  Zespotu i sit  ratowniczych  do
skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan.




. W fazie reagowania Zespol podejmuje dzialania polegajace zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu fub zahamowaniu
rozwoju zjawisk i zdarzen wywolujacych straty i zniszezenia oraz
ograniczenia ich zasiggu.

. W fazie odbudowy Zespdt podejmuje dziatania w celu odtworzenia
zdolnosci do reagowania, obejmujace sily i $rodki ratownicze, techniczno-
budowlang strukturg ochronng i alarmowa, telekomunikacyjng, energetyczna,
paliwowa, transportows i zabezpieczajacq dostarczanie wody oraz struktue
organizacyjnych i powigzan funkcjonalnych miedzy nimi.

§16

. Zespol uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespotu za posrednictwem
Gminnego Centrum Reagowania na wniosek czlonka zespolu, w wypadku
gdy wystapity symptomy lub kieska zywiolowa.

. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespolu organizuje si¢ poprzez
Gminne Centrum Reagowania, stanowisko kierowania i dyzury uczestnikdw
dziatan.

§17

Biezacq obsluge kancelaryjno-biurows Zespotu zapewnia sekretariat Urzedu
Gminy.

W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
klgski  zywiolowej kierownicy poszcezegdlnych referatow  deleguja na
polecenie szefa Zespotu pracownikow do zabezpieczenia prac Zespotu, w
zakresie i terminie wskazanym w poleceniu.

W warunkach wystapienia klgski zywiolowej lub zdarzenia o znaczeniach
kleski  zywiolowej kierownicy referatébw na polecenic szefa Zespolu
wydzielajg na potrzeby Zespolu pomieszczenia sluzbowe wraz z
wyposazeniem techniczno-biurowym w zakresie i terminie wskazanym w
poleceniu,




§ 18
W przypadku braku mozliwosci pracy Zespolu w obiekcic Urzedu Gminy

funkeje obiektu zastgpezego przejmuje w zaleznodei od decyzji Szefa Zespoly,
Kierownik Posterunku Policji w Jastrzebi.

§19

Posiedzenia Zespolu zwoluje Szef Zespolu:
I. W trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;
2. W trybie natychmiastowym ( nadzwyczajnym) — w przypadku wymagajacej

natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan
ratowniczych.

§ 20

Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad
Gminy pokéj nr [, a w trybie nadzwyczajnym, miejsce okreglone przez Szefa
Zespolu.

§ 21

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia
czlonkow zespolu, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o
czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 22

O posiedzeniu Zespotu zwolanym w trybie natychmiastowym (hadzwyczajnym)
Szet Zespolu zawiadamia czlonkéw zespolu okreslajac sklad osobowy, miejsce i
czas rozpoczecia posiedzenia.




§23

Szef Zespolu lub jego zastgpca moze organizowad posiedzenia grup roboczych
w petnym lub niepelnym skladzie.

§ 24

Czlonkowie zespolu pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych
instytucjach ,a w przypadku wystgpowania symptoméw lub kleski zywiolowe;
w miejscut wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§ 25
W czasie obowiazywania kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego

zagroZenia na obszarze wiasnej lub sasiednich gmin lub powiatu , zespo! pracuje
w strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu w systemie catodobowym.

§26

Szef Zespolu moze zwola¢ posiedzenie Zespolu rowniez na wniosek zastepey
lub cztonka zespolu.

§ 27

Szel Zespotu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziahu w pracach Zespolu
inne osoby.

§28

Ze wrzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla
prowadzenia dziatan, Szef Zespotu moze wprowadzié tajnosé obrad.
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§ 29

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowego
podejmuje Szef Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez zespol analizg
i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§ 30

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez stanowisko Kierowania w Urzedzie
Gminy — dyzurujacych cztonkdw zespotu , a takze przy pomocy stalego dyzuru.

§ 31

Spory kompetencyjne rozstrzyga Szef Zespotu.

§ 32
1. Dokumentami dzialat i prac zespolu sg;

[') roczny plan pracy;

2) plan reagowania kryzysowego;

3) plan ¢wiczen;

4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze stalym
i czasowym;

5) raporty biezace i1 okresowe;

0) karty zdarzen , w przypadku uruchomienia grupy robocze;j
o charakterze czasowym;

7) raporty odbudowy

8) inne niezbgdne dokumenty.

2. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla procedury reagowania
kryzysowego okreslajace zespdt przedsiewzig¢ na wypadek syluacii
kryzysowych, w czasie standw nadzwyczajnych i w czasie wojny, a w
szezegolnoscei:

1) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

2) bilans sit ratowniczych 1 s$rodkdw technicznych niezbgdnych do
usuwania skutkow zagrozen;




3) procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady
wspoldziatania, a takze sposoby, ograniczania rozmiaru strat i usuwania
skutkdéw zagrozen;

. Plan Zarzadzania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanyvch do uzycia w realizacji przedsigwzigc
okreslonych w planie w zakresie dotyczacym tych jednostek.

. Karta zdarzeh zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dzialan
oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczeniu strat, a w szczegolnosci informacje o

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,

2) podmiocie kierujagcym dziataniami ratowniczymi;

3) podejmowanych  decyzjach, w tym o zadaniach stawianych
poszczegdlnym formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie
reagowania kryzysowego; '

4) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz
propozycje dziatai majacych na celu odbudowg, a w szezegoinosci:

a) szezegdlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczyn;
b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
¢) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy

Report odbudowy podlega przedstawieniu whasciwemu organowi, kierujacemu
dzialaniami w czasie stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o znaczeniach
kleski zywiolowej.

6. Integralng czedcia protokotu posiedzenia zespolu sa zalaczniki w postaci:

a) porzadku obrad;

b) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu

c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

d) materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,

7. Protokdl z posiedzenia Zespolu otrzymuje Szef Zespolu i jego zasigpea, a

wyciagi z protokolu otrzymujg cztonkowie zespotu, ktorych dotycza ustalenia
podjete na posiedzeniu.
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§ 33

. Finansowanie Zespotlu w zakresie zabezpieczenia warunkdéw do  jego
biezacego funkcjonowania planuje w ramach odpowiednich czg¢sei budzetu
Skarbnik Gminy.

2. Zadania inwestycyjne w celu osiggnigcia natozonych przepisami standardow
wyposazenia technicznego 1 lokalizacji Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego sg finansowane w miarg mozliwosci ze s$rodkow budzetu
gminy.

Inspektor ds. obr. ;
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