" ZARZADZENIE Nr 24/2008
WOJITA GMINY JASTRZEBIA
z dnia 30 maja 2008r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Urzedu
Gminy w Jastrzebi.

Na podstawie art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz, U, Nr 70 z 1996r,, poz. 335 z pozn. zm.) zarzgdzam
co nastgpuje:

§1

Ustalam regulamin w sprawie zasad i warunkow korzystania z ustug i Swiadczen
socjalnych stanowigey zalacznik Nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem powzigcia.
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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 24/08

Waoita Gminy Jastrzebia

z dnia 30 maja 2008r,
REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY JASTRZEBIA

Postanowienia ogolne

§1

Zakladowy Fundusz Swiadezef socjalnych tworzy sig na podstawie przepisow;

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz, U. Nr 43, poz. 168 z poz. zm.).

Regulamin okresla:

1) zrodla tworzenia zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych, zwanego dalej
LFunduszem”,

2) krag osob uprawnionych do korzystania z wuslug 1 Swiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

Tlekroé mowa w Regulaminie o:

1) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Jastrzebia,

2) Pracodawcy — rozumiec przez to nalezy Wojta Gminy Jastrzebia,

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.

11. Zrédla tworzenia funduszu

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtne] liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. | wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza.



d

Wysoko$é odpisu podstawowego zwieksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepelnosprawnosci,

$rodki Funduszu zwicksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej
ze strony pracodawcey.

Przecietne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.
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Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 2 obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawey.
Réwnowartosé dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z § 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawea przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia

30 wrzesnia tego roku, z tym e w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwole
stanowigea co najmniej 75 % rownowarto$ci odpisow, o kiorych w § 2 ust. 2,

Srodki Funduszu zwieksza sig o

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkow Funduszow,

4) inne érodki okreslone w odrebnych przepisach,

$rodkami Funduszu administruje Pracodawca.

$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

$rodki Funduszu nie podlegajg egzekucii, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowiazaniami Funduszu,

11, Przeznaczenic Funduszu
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1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczasOw, WCzasow
profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenc,
wypoczynku zorganizowanegoe przez pracownikow we wlasnym zakresie (tzw.
wezasy turystyczne, wezasy pod grusza, itp.), wycieczek, wyjazdow sobotnio-
niedzielnych (np. grzybobranie),

2) dofinansowanie dzialalnodei sportowo-rekreacyjne; organizowang w postaci réznych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajgciach rekreacyjno



1.

V.

Tl

sportowych, a w szczegélnodci zakupu biletéw wstgpu na imprezy rekreacyjno-
sportowe, plywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik,

3) dofinansowanie dzialalnodci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletow do kina, teatru, na wystawy itp..

4) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej rzeczowej 1 finansowej pomocy
socjalnej, w tym bony towarowe dla pracownikow z okazji swiat Bozego Narodzenia,
Swiat Wielkanocnych,

5) paczki choinkowe dla dzieci pracownikow,

6) pozyezki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze swiadczen z Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony), podstawie powolania, wyboru
i mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

3) pracownicy miodociani, z ktorymi Pracodawca zawarl umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

4) emeryei i rencisci, ktorzy rozwiazali z Pracodawcg umowg o prace w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rente,

5) czionkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1) —4).

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4) sg:

1) wspotmatzonkowie prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspolmaltzonkow — do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztalca — nie dluzej
niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku do ktérych orzeczono znaczy lub
umiarkowany stopief niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

Zasady i warunki przyznawania $windczen socjalnych
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Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

Podstawe do obliczania ulgowych ustug 1 §wiadczen stanowi przychdd przypadajacy na
osobe w rodzinie pracownika, uzyskany w pisemnym o$wiadczeniu, Pracownik jest
zobowiazany ujaé w pisemnym o$wiadczeniu pelng wartosé dochodéw uzyskiwanych
przez osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w
rodzinie.

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaklad pracy moze
przyznaé ustugi i $wiadczenia calkowicie bezzwrotnie lub za obnizona platnoscia.



4.

Zasady podzialu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci  socjalnej, zasady
gospodarowania §rodkami Funduszu oraz kryteria dochodéw i wysokose dofinansowania
w danym roku okresla roczny plan dochodow i wydatkow.

V. Zasady udzielania pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

10.
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§7

Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe
z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje mieszkafi lub doméw jednorodzinnych,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wlasnosc.

Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki na druku
stanowiacym Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Whnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wplynigeia i w miare posiadanych
érodkow, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnodcia.

Swiadczenia udziela sie poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawca z pozyczkobiorca — wedlug wzoru stanowigcego Zalaczmk
nr 2 do Regulaminu,

Pozyczka z Funduszu wymaga porgczenia dwoch pracownikéw aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jastrzebia.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé sie o przyznanie pozyczki
w wysokosci umozliwiajace] jej spiate w okresie zatrudnienia.

Osoba uprawniona moze otrzymaé nowa pozyczke tylko po calkowitym splaceniu
poprzedniej zgodnie z umowg.

Okres splaty pozyczek wynosi odpowiednio:

1) na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego — nie wigcej niz 24
miesigce,

2) na pozostale pozyczki (budowa)- nie wigcej niz 48 miesigcy,

Pozyczki oprocentowane sq w wysokosci 1 %% w stosunku rocznym.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catodci, w uzasadnionych przypadkach splata
moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub umorzona, decyzje o powyzszych sprawach

podejmuje Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie nowej pozyczki
w sytuacji gdy poprzednia nie zostala catkowicie splacona.



12. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwiazania z pozyczkobiorcy stosunku pracy Zz powodow okreslonych w art, 52
Kodeksu Pracy
2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawcy, przez pozyczkobioreg,
3) porzucema pracy przez pozyczkobiorce.

13. Maksymalna wysoko$é pozyczek zostanie okreslona w rocznym planie dochodow
i wydatkow.

§8

|. Podstawe gospodarowania ¢rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
i wydatkow ZFSS.

2. Projekt planu dochodow i wydatkow sporzadza komorka ds, ksiggowosc budzetowej
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

3. Plan dochoddw i wydatkdw powinien okreslac:
1) rodzaje i formy dzialalnodci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym roku,
2) wysokosc srodkow przeznaczonych na finansowanie dziatalnosci o ktore] mowa
w pkt.1)
3) kryteria dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
4) wzér wniosku o przyznanic éwiadczenia socjalnego.

4. Zadania i czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje

w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

VI. Tryb przyznawania Swiadczen Socjalnych

§9

1. Osoby uprawnione skladajg wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzach
obowiazujacych w Urzgdzie Gminy.

2. Wnioski przyjmuje pracownik prowadzacy ZFSS.

Tl

Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna, stosujac w tym celu obowiazujacy formularz.

4. Komisja dziata sktadzie 3-osobowym. Sklad Komisji ustalajg pracownicy.
5. Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej czlonkow,

6. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych swiadczen.



§10
1. Osoby korzystajace ze §wiadczen sa obowiazane informowac Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do swiadezef

z Funduszu,

2. Zlozenie przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o Swiadczema,

§11

1. Ostateczne decyzje o przyznanie osohom uprawnionym $wiadezen z Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

2. Decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia powinny zawiera¢ uzasadnienie.

VII. Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

§13

Treé¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.



