Zarzadzenie Nr 3.2021
Wajta Gminy Jastrzebia
z dnia 5 stycznia 2021 r.

w sprawie ogfoszenia ponownego konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Ziobka w Jastrzebi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713, 1378), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2020r. poz. 326 z pdin.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam ponowny konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Jastrzebi.
§2.

Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na stanowisko
dyrektora Gminnego Ztobka w Jastrzebi, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Jastrzebi wytoni komisja konkursowa, ktéra
zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Jastrzebi zostanie zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jastrzebia oraz na tablicy ogtoszenrn Urzedu Gminy
Jastrzebia.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 3.2021
Wajta Gminy Jastrzebia

z dnia 5 stycznia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Jastrzebia ogtasza ponowny konkurs na stanowisko

dyrektora Gminnego Ztobka w Jastrzebi

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Jastrzebi, Jastrzebia 109, 26-631 Jastrzebia

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem postepowania
winien spetniac:

1)
2)

10)
11)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy zdzieémi albo
wyksztatcenie srednie i 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

posiada nieposzlakowang opinie,

nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi,

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Ztobka
w Jastrzebi.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) prawo zamdwien publicznych,



d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e) ustawy o finansach publicznych, a w szczeg6lnosci w zakresie gospodarowania $rodkami
finansowymi w sposdb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

f) Kodeksu Pracy,

g) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.
2) umiejetnosc organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw,
3) umiejetnos¢ wspodtpracy z rodzicami dzieci bedgcymi pod opieka ztobka,
4) odpornos$¢ na stres, zdolno$ci analityczne,

5) odpowiedzialnos¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnos$é, wysoka kultura
osobista,

6) gotowosc do statego samodoskonalenia sie,
7) biegta obstuga komputera.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem postepowania:

1) organizowanie i nadzér prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia,

2) prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci,

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z podlegtym
personelem,

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, w tym prowadzenie zajec:

a) opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
b) zabawowych z elementami edukacji,

5) tworzenie i realizacja programoéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i
poszanowania Jego praw i godnosci

6) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku,

7) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci,

8) organizacja i nadzor nad pracg podlegtego personelu,

9) zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

10) zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

12) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku,
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

Szczegétowe zadania wykonywane przez dyrektora Gminnego Ziobka w Jastrzebi zostang
okreslone w zakresie obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:
1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikdw, zakresem
odpowiedzialnoéci i obowiazkow,



3) czas pracy — % etatu,
4) obstuga monitora ekranowego,
5) przewidywany termin zatrudnienia: styczer 2021r.

6) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% - zgodnie z art. 13
ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) CV i list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka
w Jastrzebi,

2) pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Jastrzebi,

3) kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajgcy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych
miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem wszystkich ukoficzonych szkét i uczelni,

4) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata z orzeczong
niepetnosprawnoscia,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),
6) posiadane referencje,
7) oswiadczenie kandydata, zgodnie z zatgcznikiem do ogloszenia:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

c) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub
umysline przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy
rodzicielskiej,

e) o$wiadczenie dotyczgce wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

f) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

i} os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,



j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa
zdnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

k) oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia
naboru, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z2019r., poz. 1282),

8) odwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ziobka w Jastrzebi, wszystkie o$wiadczenia,
kwestionariusz osobowy, Zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.

6. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs
na Dyrektora Gminnego Zltobka w Jastrzebi” osobiécie w Urzedzie Gminy Jastrzebia lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Jastrzebia, Jastrzebia 110, 26-631 Jastrzebia do dnia
20 stycznia 2021r. do godziny 13.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego

2) Kandydaci, ktdérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na 3 dni przed wyznaczong datg rozmowy.

3) Aplikacje, ktére wptyng bgdz zostang ztozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

4) Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang odestane po zakoriczeniu rekrutacji.
7. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow:

1) Aplikacje zostang rozpatrzone przez Komisje Konkursowg w terminie do 10 dni roboczych od
uptywu terminu ich sktadania.

2) Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Edyta Gorska.
8. Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie: umowa o prace na % etatu.
9. Postanowienia koricowe:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatow,

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Jastrzebia.

3) Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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