ZARZADZENIE NR 129/2022
WOITA GMINY JASTRZEBIA
z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ogtoszenia harmonogramu postepowania w sprawie naboru na wolne stanowisko —
pomoc administracyjna w Urzedzie Gminy w lastrzebi

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r.
poz. 559 z pdin.zm.) i art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko - pomoc administracyjna, powotuje komisje
rekrutacyjna, zwang dalej , komisjg”, w nastepujacym sktadzie:

1) Edyta Gdrska - przewodniczacy komisji,
2) Wojciech Cwierz - cztonek komisji,
3) Cezary Drzewi - cztonek komisji, bedaca jednoczesnie sekretarzem komisji.

2. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru.

§ 2. Ustalam nastepujgcy harmonogram postgpowania w sprawie naboru na wolne stanowisko -
pomoc administracyjna:

1. do 30 listopada 2022r. sktadanie CV do Urzedu Gminy w Jastrzebi (osobiscie lub mailowo),

2. 5 grudnia 2022r. - przeprowadzenie testéw kwalifikacyjnych. Osoby zakwalifikowane przechodza
do Il etapu - rozmowy kwalifikacyjnej - zostang poinformowane telefonicznie lub e-mailowo w dniu
6 grudnia 2022r.

3. wdniach 8 -9 grudnia 2022r. - rozmowy kwalifikacyjne - koricowa selekcja kandydatéw.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



