ZARZADZENIE Nr 104.2022
Wojta Gminy Jastrzebia
-z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

w sprawie opracowania materiatéw planistycznych na rok budzetowy 2023.

Na podstawie art.30 ustawy z dnia 8 marca 1930 r. 0 samorzadzie gminnym
( Dz.U.2022.559 ze zm.) oraz Uchwaty Nr L/177/2010 Rady Gminy Jastrzebia z dnia
25 pazdziernika 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowe;j,
ustalam co nastepuje:

§ 1. Zobowigzuje kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, dyrektora insty-
tucji kultury oraz samodzielne stanowiska urzedu gminy do przygotowania propozycji
do budzetu gminy na 2023 r. oraz informacje o stanie mienia komunalnego i docho-
dach z mienia. p

§ 2. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2023 rok nalezy opra-
cowac zgodnie z:

1. Zasadami ustalonymi w Uchwale Nr L/177/10 Rady Gminy Jastrzebia z dnia
25 pazdziernika 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty bu-
dzetowe,

2. Ustawa ¢ finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r o ( Dz.U.2022.1634
ze zm.),

3. Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie spo-
sobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorza-
dowych zaktaddw budzetowych (Dz.U.2019.1718),

4. Rozporzgdzeniem Ministra Finansdw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szcze-
gotowe] Klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchoddw oraz $rod-
kow pochodzgcych ze zrodet zagranicznych (Dz.U.2022.513 zew.zm),

5. obowigzujgcymi uchwatami Rady Gminy Jastrzebia majacymi wplyw na bu-
dzet gminy,

6. warunkami porozumien i umow zawartych przez Gmine Jastrzebia z innymi
podmictami

§ 3. Materiaiy planistyczne de projekiu uchwaly budzetowej na 2023 rok opracowuje
sie z uwzglednieniem:

1. wydatki nalezy zaplanowaé na poziomie przewidywanego wykonania za 2022
rok. VWydatki na zakup towardw i ustug tj. materiaty, ustugi remontowe, ustugi
pozostate, energia nalezy zaplanowaé uwzgledniajge inflacje na poziomie
9,8% ( wskaznik przyjety przez rzgd do projekiu ustawy budzetowej na 2023
r).

2. stanu zatrudnienia wedtug stanu zatrudnienia na 30 wrzesdnia 2022 oraz uza-

sadnicnych i zaakceptowanych na pismie zmian w zatrudnieniu na 2023 rok,
(w zataczeniu scan akceptacji zwiekszenia zatrudnienia).



3. wydatki na wynagrodzenia nalezy zaplanowac¢ na poziomie przewidywanego
wykonania za 2022 r., planowane nagrody jubileuszowe, odprawy emerytaine,
wzrost dodatkéw stazowych oraz wzrost ptacy minimalnej od 1 stycznia
2023r., i od 1 lipca 2023 r. dla pracownikéw, ktdrzy wynagrodzenie zasadnicze
otrzymujag w wysokosci ptacy minimalnej,

4. stawek podatkowych, optat lokalnych obowigzujgcych w 2022 roku z
uwzglednieniem zmian wysoko$ci stawek podatkowycn, wzrostu i zmniejsze-
nia ilosci podatnikdw, skutkdéw udzielonych ulg.

§ 4. Materiaty planistyczne nalezy opracowaé¢ majac na uwadze realia finanso-
we, hierarchie potrzeb, celowos¢ i ograniczenie wydatkow do wydatkéw nie-
zbednych, zabezpieczajac w pierwszej kolejnosci wydatki obligatoryjne, nie-
zbedne dia prawidiowego funkcjonowania jednostki. F’rzygmowane materiaty do
projektu budzetu powinny zawierac: ‘

1. przewidywane wykonanie roku biezgcego,

2. prognczowane dochody w podziale na dzialy, rozdziaty | paragrafy klasyfikacji
budzetowe] zgodnie z zaigcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

3. prognozowane wydatki w podziale na dziaty, rozdzialy i paragrafy klasyfikacji
budzetowe] zgodnie z zalgeznikiem nr 2 do niniejszego zarzgdzenia,

4. do projekiu planu dochoddw i wydatkéw nezlezy doigczyC czeSC opisowa,
szezegblowo omawiajgc przewidywane wykoranie z kalkulacjg poszczegol-
nych zadan ( np. kalkulacja ptac zgodnie z zatgcznikiem nr 3),

5. wykaz przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w 2023 roku w ramach fundu-
szu sofeckiego zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia Woéjta Gminy Ja-
strzebia Nr 2000.25.2019 z dnia 22 maja 2019 r w sprawie wprowadzenia Re-
gulaminu ustalania i wydatkowania funduszu soteckiego wyodrebnionego w
budzecie Gminy Jastrzebia.

§ 5. Podlegie jednostki organizacyjne oraz Kierownicy referatdbw w urzedzie gminy
winny ztozy¢ materiaty planistyczne na dziennik podawczy Urzedu Gminy w formie
papierowe] oraz elekironicznie na adres email skarbnik@jasirzebia.pl w terminie do
25 pazdziernika 2022 r.

§ 6. Zobowigzuje Skarbnika Gminy do przedtozenia projektu budzetu na 2023 r. Woj-
towi Gminy.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podijgcia.
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KALKULACJA WYNAGRODZEN NA 2023 rok. Zalacznik nr 3
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Jesli wystepuja w jednostce inne rozdzialy klasyfikacji budzetowej prosze o dopisanie do tabeli.



