Zarzadzenie Nr 87/2015
Woéjta Gminy Jastrzebia
z dnia 23 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jastrzgbi

Na podstawie art.15 i art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej ( tekst jedn. Dz.U. 2012 poz. 406 ze zm.) oraz § 7
ust. 2 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi nadanego Uchwata Nr 69/2003
Rady Gminy w Jastrzebi z dnia 30 grudnia 2003r. W6jt Gminy Jastrzebia zarzadza, co
nastepuje:

§ 1,

Przyjmuje si¢ procedurg konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebi, zawartg w Regulaminie stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

82,
Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

54,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publiczne;.




Zatqceznik do Zarzqdzenia Ny 87/2015
Wojta Gminy Jastrzebia
z dnia 23 pazdziernika 201 5r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebi

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej
pracy, forme i spos6b oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

L
ZASADY OGOLNE

1. Postgpowanie konkursowe zarzgdza i oglasza Wéjt Gminy Jastrzebia.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Jastrzgbia, w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jastrzebi oraz jej Filiach, a takze
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

4. W ogloszeniu konkursu podaje sie:

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

nazwg jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska,

wymagania jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko,

wykaz dokumentdw jakie sktada kandydat na stanowisko,

termin i miejsce sktadania dokumentéw.

5. Czas skiadania dokument6éw nie moze by¢ krétszy niz 20 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

6. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora posiada:

1. obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

2. peling zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. wyksztalcenie wyzsze magisterskie - preferowane wyksztalcenie bibliotekarskie,
kulturoznawstwo, kulturalno-o$wiatowe, animacji kultury,

4. conajmniej 5 letni staz pracy,

5. znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej,

6. znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych,
aktow prawnych zwigzanych z dzialalnoscia biblioteki,

7. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

9. dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - znajomosé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa

mo o o



Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej ( Dz.U. z 2009r. Nr 218, poz.
1695).

7. Oferta kandydata powinna zawierac:

1. list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi,
2. zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie,

4. autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jastrzgbi ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej
wizji rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut i
Regulamin Organizacyjny oraz budzet Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi
z uwzglednieniem mozliwosci pozyskania srodkdéw zewnetrznych),

5. kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem),

7. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen (potwierdzone
przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

8. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

10. oswiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

I'1. kserokopia dowodu osobistego ( str. 1 i 2 ), a w przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢,

12. zaswiadczenie o zatrudnieniu —w przypadku trwania stosunku pracy.

13. o$wiadezenie kandydata o ,,Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) w celach przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi”.

8.0ferta winna by¢ zlozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu

kandydata, z napisem ,,Konkurs na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi ” w

terminie podanym w ogloszeniu na adres: Urzad Gminy Jastrzebia, 26-631 Jastrzebia

( pokdj nr 8, I pigtro).

(@S]

o

IL.
KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisj¢ konkursowg powoluje zarzadzeniem, Wojt Gminy Jastrzebia i ustala jej
S - osobowy sktad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wskazany przez Wéijta.

3. Komisja konkursowa rozpoczyna postgpowanie konkursowe nie pozniej niz w ciagu
3 dni, po uptywie terminu sktadania ofert.

4. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.

5. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatno$ci kandydata, ktora wpisuje do protokotu.
6. Czlonkowie Komisji nie pobierajg wynagrodzenia za prace w komisji.



I11.
PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczyé osoby nie
bedace jej cztonkami.

ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera zlozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone, nastepnie dokonuje ich otwarcia
i odczytuje podstawowe dane kandydatow.

3. Przewodniczacy stwierdza bezstronno$é czlonkéw komisji lub wyklucza osoby z prac
komisji, na podstawie zlozonego o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zalacznik do
Regulaminu.

Komisja moze dziala¢ w niepetnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.

4. Cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, oceniajg
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogéw formalnych.

5. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw komisja dopuszcza do dalszego
postgpowania oferty , kiére spelnity wymagania niezbgdne okre§lone w ogloszeniu,
aodrzuca oferty, ktore nie spelnily wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu.

6. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszezeniu do
dalszego postgpowania konkursowego w formie telefonicznej.

7. W pierwszym etapie konkursu w pracach komisji nie uczestnicza kandydaci.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje pracy
w zakresie kierowania placowka.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania
z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji instytucji kultury a w szczeg6lnosci
gminnej bibliotek.

3. Komisja wyltania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebi w glosowaniu jawnym.

4. Kandydatem na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi zostaje osoba, ktéra
w glosowaniu uzyskata najwigksza liczbe glosow, jednak nie mniej niz polowe gloséw
obecnego na posiedzeniu skladu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden
z kandydatéw nie uzyska wymaganej ilosci gloséw, komisja przeprowadza drugg ture
glosowania, do ktorej przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 2 glosy. Przy
braku rozstrzygnigcia po drugiej turze przeprowadza sie kolejne glosowania, az do wylonienia
kandydata wigkszoscig gloséw obecnego na posiedzeniu sktadu komisji.

IV.

UWAGI KONCOWE
1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sig¢ protokél, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej czionkowie.
2. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.
3. Cztonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktore
zostana wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
czlonkdéw komisji.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w
glosowaniu jawnym.



5. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt wraz
z dokumentacja Wojtowi Gminy Jastrzebia w celu jego zatwierdzenia.

6. Ogloszenie wynikdéw konkursu nastepuje niezwlocznie.

7. Komisja konkursowa rozwiazuje sie po rozstrzygnigciu konkursu.

8. Obsluge techniczng komisji zapewnia Wo6jt Gminy Jastrzebia

9. Kandydaci bioracy udzial w konkursie mogg wnie$¢ zastrzezenia na pismie do Wéjta
w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygnigcia konkursu.

10. Wojt Gminy Jastrzgbia jest zobowiazany do zbadania sprawy w ciagu 7 dni od daty
otrzymania zastrzezenia, , podjgcia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

11. Decyzja Wojta Gminy Jastrzebia jest ostateczna.




Zatqcznik do Regulaminu Konkursu
na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi

Jastrzebia, dnia ....................

/adres/

Oswiadczenie

Jako czlonek komisji  konkursowej o$wiadczam, ze w  stosunku do
Y S S N5 oo cemesins ek A L P T G biorgcej/bioracego  udzial w konkursie

na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebi
- jestem/nie jestem* matzonkiem, krewnym, powinowatym,

- Wystepuje/ nie wystgpuje* w inny stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci

w ocenie w/w kandydatury.

* niepotrzebne skresli¢

/ czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie/




